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II. AZINTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve: Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi  Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Evfolyamok szima: Nappali tagozaton:

szakkozépiskola: 4 és 1+4 évfolyam
szakiskola: 2+2 ¢és 2+3 évfolyam

¢rettségi vizsgara €piild OKJ keépzeés 1 és 2
évfolyam

Felnott tagozaton:

Az intézmény székhelve:

Az intézmény telephelye:

Az intézmény iranyito szerve:

esti munkarend szerinti (gimnaziumi képzés) 4
évfolyam

nappali munkarend szerinti (gimnaziumi
képzés) 4 évfolyam

levelez0 munkarend szerinti képzés 4
¢évfolyam

4400. Nyiregyhaza, Krady Gyula u. 32.
4400. Csalo koz 2.

Nyiregyhdza  Megyei  Jogi  Varos
Kozgytlése

Az intézmény alapité és fenntarto szerve:Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény tipusa:

Onkormanyzata
cime: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Jogi személyiséggel rendelkezd 6nalldan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv

Tobbeélu intézmény (szakkdzépiskola,
szakiskola, gimnazium, kollégium)

Jogszabdlyban meghatirozott kozfeladat: A helyi 6nkormanyzatokrol szolo

1990. évi LXV. torvény 9.§. (4) bekezdése, az dllamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL torvény 88. § és a 96 .§ (1) és (2) bekezdése, a koltségvetési szervek
jogallasarol és gazdalkodasarol szold 2008. évi CV. torvény 44. § (4), a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 37. § (5) 86. § 90. § (1) 102. §
(2) bekezdésében meghatarozott ellatasi kotelezettség teljesitésére Nyiregyhaza
Megyei Jogi Varos Onkorményzata (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.) a

koézoktatasi intézmény alapitoja.



Tipus szerinti besorolasa:
o tevékenységenek jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési
szerv
o kozszolgaltatd szerv fajtaja: kozoktatasi feladatot ellatd
koézintézmény
o feladatellatashoz gyakorolt funkcid szerint: 6ndlléan miikodo €s
gazdalkodo koltségvetési szerv

Az __intézmény vezetdjének Kkinevezése: a mindenkor hatalyos, a
kozalkalmazottak jogallasardl szo16 torvényben, €s a végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Kozgytilése palyazat Gtjan nevezi ki és bizza meg.

Az ___intézmény  foglalkoztatottjainak  jogviszonya: foglalkozatasuk
kozalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Az intézmény képviseletére jogosultak: az intézmény mindenkori vezetdje

Az intézmény miikodési teriilete:
Nyiregyhéza varos
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Hajdu-Bihar megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye

Az intézmény alapitasanak éve: 1975.

Az intézmény feladatai: A 8008/2008. (HE 51.) PM tajékoztato tartalmazza az 1j
szakfeladatok rendjét, az (5/2009. (I11.27.) PM.

tajékoztato a szakfeladatok hasznalatat.

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

2011. janius 1-t6l érvényes szakfeladatok:

A szakfeladat megnevezése Szama

Nappali rendszerii szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam) 853121-1

kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié szakmacsoport,
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport

nyelvi el6készitd évfolyam

két tanitasi nyelvii oktatas (német)

Egyetemi, f6iskolai tovabbtanulés szervezett eldsegitése




e Bazisintézményi feladatok ellatasa

Nemzeti €s etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszeri 853123-1
szakkozépiskolai oktatasa

Nappali rendszerti szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam) 853131-1
o kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoport,

e vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai 853211-1
elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai 853221-1
gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon

Emelt szintli nappali rendszeri szakkdzépiskolai szakmai oktatas a 853231-1
szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerli szakkozépiskolai 853122-1
oktatasa (9-12/13. évfolyam)

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii szakiskolai oktatasa 853132-1
(9-10. évfolyam)

Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészitd 853212-1
nappali rendszeri szakmai elméleti oktatdsa a szakképzési
¢vfolyamokon

Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd 853222-1
nappali rendszerli szakmai gyakorlati oktatdsa a szakképzési
¢vfolyamokon

Sajatos nevelési igényli tanulok emelt szinti nappali rendszerii 853232-1
szakkozépiskola szakmai oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

Gimnaziumi felndttoktatas (9-12/13. évfolyam) 853114-1
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti felndttoktatas 853214-1
Szakképesités  megszerzésére  felkészitd  szakmai  gyakorlati 853224-1
felndttoktatas

Kollégiumi széllashelynyujtas kdzoktatasban tanulok szamara 559011-1
Nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanulok kollégiumi, 855921-1
externatusi nevelése

Nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd sajatos nevelési igényii 855922-1

tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
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Nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd nemzeti és etnikai 855923-1
kisebbségi tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Tanulok kollégiumi étkeztetése 562914-1
Iskolai, intézményi étkeztetés 562913-1
Kozépiskolai, szakiskolai tanuldk tanulészobai nevelése 855917-1
Sajatos nevelési igényli kozépiskolai, szakiskolai tanulok tanuloszobai 855918-1
nevelése
Iskolai, didksport tevékenység tdimogatasa 931204-1
Fogyatékossaggal €16k iskolai, didksport — tevékenysége és tdmogatasa 931205-1
Onkormanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai 841901
Munkahelyi étkeztetés 562917-2
Lakdéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 682001-2
Nem lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése 682002-2
Udiilsi szallashely-szolgaltatas 552001-2
Felsofoku szakképzés 854211-2
Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység: 856099-2

e tanszallodai szolgaltatés

o képzési profil szerinti szolgaltatasok

e tanfolyami szakmai oktatds szervezése, vizsgaztatas
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény a Nyirvidék Térségi Integralt Szakképzd Kozpont KFT

partnerintézménye.

Az intézmény a Nyirségi Szakképzés-Szervezési Kiemelten Kozhaszni Nonprofit
KFT partnerintézménye.

Szakmacsoportokon beliill a szakképzé évfolyamokon a Regionalis Fejlesztési ¢€s
Képzési Bizottsdg dontéseivel Osszhangban a Nyirségi Szakképzés-Szervezési
Kiemelten Kozhasznti Nonprofit KFT a fenntartoval egyeztetve meghatirozza az
indithat6 szakmakat és az osztalyok szamat.
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Az alapfeladat ellatasat szolgalé vagyon:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1év6 ingd
¢s egyeb vagyon kezelése ¢s hasznalata a hatalyos vagyonrendeletben
meghatarozottak szerint. A vagyoni allapotot az Onkormanyzat és az
intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon feletti rendelkezés:
Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés
jogara Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyonardl és a
vagyongazdalkodés szabalyair6l szol6 hatilyos rendelet az irdnyado.

Az intézmény szamlaszama:  11744003-15402006-30650000

Az intézmény adohatosagi azonosito szama: 15402501-2-15

Az intézmény statisztikai szamjele: 15402501-8532-322-15

Az intézmény OM azonosito szama: 033682

Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenvomata:

Hosszu (fej) bélyegzo:

Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium Nyiregyhaza, Krudy Gyula u. 32.
Telefon: (42) 445-332, Fax: (42) 447-545

Korbélyegzo:
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Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium Nyiregyhaza

Az intézményi bélyegzOk haszndlatara a kovetkezd beosztasban dolgozok
jogosultak:

- igazgato,

- igazgatohelyettesek, gazdasagi vezeto,

- iskolatitkar,

- gondnok,

- anyagbeszerzd-geépkocsivezeto.

Az intézmény kiadmanyozasi joga: az igazgatot illeti meg.
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111. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az iskola onalléan miikddo és gazdalkodo helyi koltségvetési szerv.
Az iskola alaptevékenysegét az €ves koltségvetés keretében biztositott
pénzeszk6zokbol, munkaterve alapjan latja el.

Az iskola koltségvetését feliigyeleti szerve évente allapitja meg.

3.2. Aziskola igazgatosaga:

Az iskola igazgatdsagat az igazgato, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.

Az igazgato kozvetlen munkatérsai:

az igazgatohelyettesek,

a gazdasagi vezeto,

a gyakorlati oktatasvezetd
a kollégiumvezetd.

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkéjat a magasabb jogszabalyok,

a fenntartd, valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Megbizatdsa az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott modon és

idotartamra torténik.

Az igazgatd munkdjat az aldbbi igazgatohelyettesek segitik:
e oktatasi igazgatohelyettes,
e szakmai igazgatohelyettes.

Az igazgatohelyettesek megbizasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.

évi XXXIIIL Torvény eldirdsai szerint palyazati eljaras keretében torténik.

Igazgatohelyettes csak az iskola hatdrozatlan iddére alkalmazott pedagdgusa

lehet.

Az iskola igazgatdsagat alkotd dolgozdk munkdjukat a munkakori leirasuk,

valamint az igazgat6 kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az iskola igazgatosaga hetente tart megbeszélést, a megbeszElést az igazgatd

vezeti.
A megbeszélésrol feljegyzés késziil.



3.3.

3.4.
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Az iskola vezetosége:

Az iskola vezetOségének tagjai:
e aziskola igazgatosaga,
a szakmai munkakozdsségek vezetoi,
a kozalkalmazotti tanacs elnoke,
a szakszervezet vezetdje,
a didkmozgalmat segit6 tanar,

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ,
véleményezo €s javaslattételi joggal rendelkez6 testiilet.

Az iskola vezetOsége félévenként tart megbeszEélést, a megbeszelésrol
feljegyzés késziil.

Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld €s vezeti.

Az iskola dolgozdi:

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatoja
alkalmazza.

Foglalkoztatasuk kézalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Az iskola dolgoz61 munkajukat a munkakori leirdsok alapjan végzik.

3.5 Vagyonnyilatkozattételi kotelezettség

A 2007. évi CLII. térvény alapjan az alapvetd jogok ¢€s kotelességek partatlan
¢s elfogulatlan érvényesitése, valamint a kdzélet tisztasdganak biztositasa és a
korrupcio megel6zése céljabol az a személy, aki a torvény 3 §-ban felsorolt
feladatokat lat el, tisztséget, illetve munkakort tolt be, az e torvényben
meghatarozott esetekben a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal
nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok
jovedelmi érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

Iskolankban az alabbi munkakoroket betoltok és csalddtagjaik kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételre :
- igazgatd
- éaltalanos igazgatohelyettes
- szakmai igazgatohelyettes
- gazdasagi vezetd
- kollégiumvezetd
- gyakorlati oktatasvezetd
- ¢értekkonyveld
- analitikus konyveld
- 0zon panzid vezetd



3.6.

3.7.
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Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

A kozoktatasi intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi Szintjeinek
meghatirozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait
zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelménynek megfelelden,
kimagaslo szinvonalon.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
- Szakkozépiskolai €s szakiskolai oktatés, nevelés,
- Kollégiumi nevelés,
- Feln6ttképzés,
- Gazdasagi Hivatal,
- Ozon Panzio6.

A szervezeti egységek €lén az alabbi felelds beosztasu vezetdk allnak:

Oktatas-nevelés:
1gazgatdhelyettesek,
gyakorlati oktatasvezetd.

Kollégiumi nevelés:

e kollégium vezetd

Ozon Panzié:

e panzid vezetd

- Intézményi vagyon miikodtetése:

gazdasagi vezetd

Az intézmény szervezeti felépitésének vazlatat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az igazgatosag feladat és hataskore:
Az iskola élén az igazgato6 4ll, aki vezetdi tevékenységét:
2 10 igazgatohelyettes,
1 16 kollégiumvezetd,
1 6 gyakorlati oktatasvezeto,
1 f6 tanszélloda-vezetd
1 6 gazdasagi vezetd
kézremiikodésével latja el.

Az igazgatd jogalldsit a magasabb vezetd beosztds ellatdsdval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozd rendelkezések hatarozzdk meg.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét képviseleti és
dontési jogkorét a Kozoktatasi Torvény allapitja meg.
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Az 1gazgatd ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem
ruhazott feladatokat.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:
- a pedagogusok feletti teljes munkaltatoi, valamint
- a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa.

Hataskorébdl atruhdzza:
az oktatasi igazgatohelyettesre:
e az iskola képviseletét:
o sporttal,
o egészségiiggyel,
o érettségi vizsgakkal,
o az iskolai statisztikdval, egyéb jelentési
kotelezettségével kapcsolatos tigyekben.
e az alabbi szakteriiletek iranyitasat és ellendrzését:
o taniigyigazgatasi feladatok
o testnevelés, természettudomanyos, informatika
munkakodzdsségek,
az iskolai egészségiigy,
az iskolai sport
a human, a nyelvi munkakozosségek,
a munka- és tiizvédelem,
a két tanitasi nyelvii idegenforgalmi szakképzés.

O O O O O

a szakmai igazgatohelyettesre:
e az iskola képviseletét:
o a szakmai elméleti és gyakorlati képzéssel,
o a vallalati kapcsolattartassal,
o a beiskolazassal,
o a Gazdasagi Kamardval kapcsolatos tigyekben.
e az alabbi szakteriiletek iranyitasat ¢€s ellendrzését:
o a kereskedelmi, vendéglato gyakorlati oktatdsvezetdk és
gyakorlati oktatasvezetd helyettesek,
o kereskedelmi, vendéglatos munkakozosségek,
o a mindségiranyitas.

a gyakorlati oktatasvezetore
az iskola képviseletét:
e aszakmai elméleti és gyakorlati képzéssel,
e tovabbtanulassal,
e aszakvizsgaval,
e avallalati kapcsolattartassal kapcsolatos ligyekben.
az alabbi szakteriiletek iranyitasat és ellendrzését:
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e az C¢Crettségire ¢épild szakképzés irdnyitasa €s
ellendrzése,

e vendeéglatos szakképzes iranyitasa ¢€s ellendrzése

e a kereskedelmi szakiskolai szakképze€s iranyitasa €s
ellendrzése

e a matematika munkakozosség iranyitdsa  és
ellendrzése.

a gazdasagi vezetore
az iskola képviseletét:
o a koltségvetéssel kapcsolatos tigyekben.
az alabbi szakteriiletek iranyitasat €s ellendrzeését:
e a gazdasdgi hivatal kozvetlen irdnyitasat és
ellendrzeését.

a kollégiumvezetore
az iskola képviseletét:
o a kollégiumi ligyekben,
o atdbbi kollégiummal vald kapcsolattartasban.
az alabbi szakteriiletek iranyitasat és ellendrzését:
o sajat kollégiumukban a kollégiumi munka,

Ozon panzié vezetére:

e az Ozon panzi6 dolgozdinak irdnyitasat,

e a panzio mikodésének biztositasat.
A vezetd beosztas ellatasdval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi
tevékenységiiket az igazgatod irdnyitasa mellett, egymassal egyiittmiikédve ¢€s
egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

Részletes feladataikat az SZMSZ 4. melléklete szerinti munkakori leiras
tartalmazza.

A helyettesités rendje

Az igazgatét akadéalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskorében, valamint a gazdéalkoddsi jogkorbe tartozo iigyek
kivételével - teljes felelosséggel az oktatasi igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkoreként
fenntartott hataskoroket is.

Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthonapos folyamatos tavollét.
Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi
vezetd latja el.
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Az igazgato ¢€s az oktatési igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatas esetén az
igazgato helyettesitése a szakmai igazgatohelyettes feladata.

Mind a harom vezetd tavolléte esetén - ha a helyettesitésre mas nem kapott
megbizast, az igazgatot:
e a gyakorlati oktatasvezetd, akadalyoztatasa esetén a,
e akollégiumvezetd
helyettesiti.

A kollégiumvezetét, a gyakorlati oktatdsvezetdt tavollétében az altaluk
esetenként megbizott alkalmazott helyettesiti.
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IV. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL A KOZOSSEGEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziilOk és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosseég tagjai érdekeiket, jogaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon gyakorolhatjak.

4.1. A sziiloi szervezet

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése
érdekében sziildi szervezet miikodik.

o Az osztalyok sziildi szervezeteit az egy osztalyba jar6 tanulok sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziild1 szervezetei (kozosségei) a sziilok korébdl a kovetkezd
tisztségviselOket valasztjak:

elnok,

elndkhelyettes,

esetenként mas funkciok is kialakithatok.
Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban valasztott elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az
iskola vezetdségéhez.

e Az iskolai sziiléi szervezet legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskola
sziilé1 szervezet vezetOsége. Az iskolai sziildi szervezet vezetdségének
munkdjaban az osztaly sziil6i szervezetek elnokei, elndkhelyettesei vehetnek
részt.

Az iskolai sziil61 szervezet a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai
sziil61 szervezet alabbi tisztségviseldit:

elnok,

elnokhelyettes.

Az iskolai sziil6i szervezet elnoke az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.
Az iskolai sziiléi szervezet vezetdsége akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint 6tven szézaléka jelen van.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Az iskolai sziil6i szervezet vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenként
legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola

feladatairdl, tevékenységérol.

Az iskolai sziiloi szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:
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megvalasztja sajat tisztségviseloit,

kialakitja sajat mitkodeési rendjét,

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

keépviseli a sziildket €s a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott

jogaik érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, munkaterveét,
valamint a szervezeti ¢és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a
sziilokkel, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

Az iskolai alkalmazottak kozosségoei

Az iskolai alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, a kozalkalmazottak
jogallasarol szold torvény, a kozoktatasrol szolo torvény, illetve az ezekhez
kapcsolodd rendeletek, valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata és
kollektiv szerzddése rogzitik.

A nevelok kozosségei:

a.)_A nevelGtestiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betdltd
alkalmazottja, az iskola gazdasagi vezetdje, valamint az oktaté-neveld munkat
kozvetleniil segitd alabbi felséfokt végzettségli dolgozok:

e iskolai konyvtaros,
e oktatastechnikus.
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A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevelOtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiilet értekezletei:

A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

- alakulo-tanévnyité értekezlet,

- tanévzaro értekezlet,

- félévi zaro értekezlet,

- félévi és év veégi osztalyozo értekezlet,

- nevelési értekezlet,

- nagyszineti értekezlet, minden héten kedden, a nagysziinetben.

Amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmény
igazgatdja vagy vezetOsége szlkségesnek latja, rendkiviili nevelOtestiileti
értekezlet hivhato 0ssze az intézmény lényeges problémainak megoldasara.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
Otven szazaléka jelen van.

A neveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A nevelGtestiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba
kertilnek.

A nevelok szakmai munkakozosségei:

Az iskolaban az alabbi munkak6zosségek miikodnek:
o osztalyfonoki,

human,

matematika,

testnevelés,

nyelvi,

természettudomanyi,

informatika,

kereskedo,

vendéglato.
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A szakmai munkakozossegek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:
e apedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,
e aziskolai neveld és oktatd munka belso fejlesztése, korszerlsitése,
egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értekelése,
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,
az iskolai belso vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értékelése,
a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,
a palyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése,
e a munkakozdsség vezetdjének megvalasztasa,
e segitségnyujtds a munkakozOsség vezetdje részére az €ves munkaterv,
valamint a munkakozosség tevékenységérdl keésziild elemzések, értékelések
elkészitésehez.

A szakmai munkako6zdsségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve valamint
az adott munkakozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, tanévre sz6lo
munkaterv szerint tevékenykednek.

A munkako6zosségek munkdjat a munkakozosség-vezetd irdnyitja.

A munkak6zosség vezetdjét az igazgatd egyetértésével a munkakozosség tagjai
valasztjak meg.

A munkako6z0sség-vezetOt az igazgato bizza meg.

A munkako6z0sség-vezetd megbizatdsa harom tanévre szol.

A munkak6zosség-vezetok munkijukat munkakori leirasuk alapjan végzik,
feladataik ellatasaért a potlék és drakedvezmeény jar.

A nevelotestiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allando
bizottsagai

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé tigyek eldkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat 1étre,
illetve  egyes  jogkoreinek  gyakorlasat  atruhazhatja a  szakmai
munkako6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles - a
nevelOtestiilet altal meghatirozott 1d6kozonként és modon - azokrol az
tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.
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Az intézmény neveldtestiilete feladatkorének részleges atadasaval az alabbi

bizottsdgokat hozta létre:

- 5 S bizottsag,

- belsd ellendrzési bizottsag,
- ¢tkeztetési bizottsag,

- fegyelmi bizottsag.

A bizottsagok tagjainak nevét az éves munkaterv tartalmazza.

Az intézmény 4allandé bizottsagainak feladat- ¢€s hatéaskore,
jogosultsagai a kdvetkezok:

5 S bizottsag

Feladata:

e cllendrzi az iskolai munkakornyezet rendjét és tisztasagat,
e tajékoztatja az észrevételekrdl az iskola igazgatojat,

e cllendrzi a sziikséges intézkedéseket.

Etkeztetési bizottsig:

Feladata:

valamint

o figyelemmel kiséri a kozétkeztetés mindségét, tisztasagat, korszerliségét.

Az észrevételekrol tajékoztatja a konyha vezet6jét,
e javaslatot tesz az étrend Gsszeallitasara,

e Osszegylijti az étkez6k véleményét, javaslatait, azokat tovabbitja a konyha

vezetdjének.

Fegyelmi bizottsag:

Feladata:
e afegyelmi eljaras jogszerl lebonyolitasa,

Belso ellenorzeés:

Feladata:
- biztositja az iskola torvényes mikodését,

- megfeleld informdaciot nytjt az iskolavezetés szdmara a dolgozdk

munkavégzésérol,
- feltarja a pedagogiai és jogi eldirdsoktol valo eltérést,
- segiti az iskola takarékos, gazdasdgos, hatékony miikodését.
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4. 4. A tanulok kozosségei

a. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkoto tanuldk osztalykozosséget
alkotnak.

Az osztalykozosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all.

A pedagogust osztalyfonoki feladattal a nevelési igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslata alapjan az igazgato bizza meg.

Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan
végzik.

Az osztalyfonokot feladatainak ellatasaért potlék €s orakedvezmény illeti meg.
Az osztaly tanuldi az osztdly tagjai kozil, az osztaly képviseletére, valamint
kozosségi munkajanak megszervezésére a legalabb az alabbi tisztségviseldket

valasztjak meg:

e  osztalytitkar,
o 1106 képviseld, az iskolai didkonkorményzat vezetdségébe.

Az osztaly tanuldi mas tisztségvisel6t is valaszthatnak.

b. A didkkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak 1étre.
Az iskoldban miikodo diakkordk fajtait a hazirend tartalmazza.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet barmelyik tanulo, sziilo, pedagogus,
diakonkormanyzat, sziil6i szervezet.

A javasolt diakkor 1étrehozasardl minden tanév elején — az iskola lehetéségeinek
figyelembevételével — a tantestiilet dont.

A didkkoroket pedagogus, sziild vagy az iskola igazgatdja altal felkért nagykora
személy vezeti.

c. Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran
kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat
miikodik.

Az iskolai didkonkormdnyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat
vezetOsége, illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

A didkonkormanyzat vezetOségét a didkkozgyiilés vélasztja, a vezetdség
megbizatdsa egy évre szol.

Az iskolai didkdnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és
mitkodési szabalyzata szerint alakitja.
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Az iskolai didkonkorményzat munkajat a Didkonkormanyzatot segitd tanar
tamogatja.

A didkonkormanyzat munkajat segitd tanart a diakonkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a nevelOtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Az iskolai diakkozgytilést évente egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
1gazgatojanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet
egészeérdl, az iskolai munkatervrdl a tanuloi jogok helyzetérdl €s érvényesiilésérol,
az iskolai hazirendben meghatdrozottak végrehajtasdnak tapasztalatair6l. A
didkkozgylilés 0Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetéje kezdeményezi. A
didkkozgylilés Osszehivasaért az igazgatd, a didkélet irdnyitdsat végzO nevelési
1gazgatohelyettes felelds.

A diakkozgytilésen minden tanuldonak joga van részt venni, vagy a valasztott
kiildottek utjan véleményét elmondani.

4.5 Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai és rendje

a.) Az igazgatosag és a neveldtestiilet

A nevel6testiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd, az
iskolavezetés segitségével a megbizott munkakozOsség-vezetOk és a valasztott
képviseldk ttjan valosul meg.

A kapcsolattartds forumai:
az igazgatdsag iilései,
az iskolavezetOség iilésel,
nevelotestiileti értekezletek,
megbeszElések.

Ezen férumok 1d6pontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tanéri szobaban elhelyezett hirdetétablan,
a nagysziineti értekezleteken valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a
neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
e az iskolavezetdség iilései utdn tdjékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozé
pedagdgusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatair6l,
e az irdnyitasuk ald tartozé pedagodgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik Utjan kozolhetik az
igazgatdsaggal, az iskola vezetdségével, a sziildi szervezettel.
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b.) A neveldétestiilet és a tanulok

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol
e azigazgato
o az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén félévenkeént,
o adidkkozgylilésen évente egy alkalommal,
o az auldban elhelyezett hirdettablan keresztiil folyamatosan,
e anevelési igazgatohelyettes
o az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén havonként,
e az osztalyfonokok az osztalyfonoki érakon
tajékoztatjak.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlddésérdl, egyéni haladasarol az
osztalyfénoknek, a szaktanaroknak, folyamatosan, szoban és irasban tajékoztatniuk
kell.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatésagdhoz, az
osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkdnkormdnyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola

igazgatdsagaval, a neveldkkel, a neveldtestiilettel.

d. A nevelotestiilet és a sziilok

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol:

az igazgato:
e asziildi szervezet vezetdségi iilésén félévenként,
e aziskola aul4jaban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,
e fogadodrakon folyamatosan,

az osztalyfonokok:
e az osztalysziil6i értekezleten,
e fogadoodrakon,
e azellendrzoén keresztiil, levélben sziikség esetén.

a szaktanarok:
o fogadodrakon
tajekoztatjak.
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A sziil6k szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

a csaladlatogatasok,

a sziilo1 értekezletek,

a tanarok fogado6 orai,

a tanulo értékelésére dsszehivott megbeszéleések,
irasbeli tajékoztatok az ellendrzd konyvben.

A sziil6i értekezletek, és a neveldk fogadoorainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A sziilok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott
— jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatdésagdhoz, az adott
igyben ¢érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola nevel6ihez, a
diakénkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével.

A sziilék ¢és mas érdeklédok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és
miikodési szabalyzatardl, intézményi mindségiranyitasi programjardl, illetve
hazirendjér6l az iskola igazgatojatol, igazgatohelyetteseitol az iskolai
munkatervben meghatérozott sziildi értekezleteken, fogaddorakon, a tanév minden
hétfdi napjan kérhetnek t4jékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja, minéségiranyitasi programja, hazirendje,
nyilvanos, minden érdeklodo szamara elérhet6, megtekintheto.

A pedagogiai program, a mindségiranyitasi program, a rendezvényterv egy-egy
példanya az alabbi helyeken tekinthetd meg:

az iskola fenntart6janal,

az iskola irattaraban,

az iskola mindségiranyitasi vezetdjénél,
az iskola konyvtaraban,

az iskola kollégiumaban,

az iskola honlapjan /www.sipkay.hu/.

A hézirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
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A hazirend egy-egy p¢ldanya megtekinthetd

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola neveldi szobdjaban;

az iskola igazgatohelyetteseinél;

az osztalyfonokoknél;

a didkonkormanyzatot segitd neveldnél,
az iskolai sziild1 szervezet vezetdjénél.

A hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilok megkapjak.
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V. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskola igazgatdsaga
allando munkakapcsolatban all a kdvetkez6 intézményekkel:

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és Polgarmesteri Hivatala,
Nyirvidék Térségi Integralt Szakképzd Kozpont KFT,

Nyirségi Szakképzeés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit KFT,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal,
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Onkormanyzat Megyei Pedagdgiai,
Kozmiivelddési és Képzési Intézete,

a Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi Iskolak Szovetsége,

a Kiilkereskedelmi Képzést Folytato Iskolak Szovetsége,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye altalanos és kozépiskolainak vezetdi és
tantestiiletei,

o A teriiletileg illetékes nevelési tanacsado.

A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgato a felelds.
Az eredményes oktatd- ¢és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

e Az iskolat tamogatd ,,Modern Kereskedelemért Kelet kapujdban” alapitvany

kuratoriumaval,

o A teriiletileg illetékes kozmiivelddési intézményekkel,

e A tanuloit foglalkoztaté gazdalkodé szervezetekkel, vallalkozasokkal,

o A teriiletileg illetékes gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgato, az igazgatdhelyettesek,
a gyakorlati oktatasvezetd és gyakorlati oktatasvezetd helyettesek felel0sek.
A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az Egészségiigyi Szocialis €s Bolcsodei Igazgatosag illetékes
egészségiigyli dolgozodival, ¢és segitséglikkel megszervezi a tanuldk rendszeres
egészségiigyi vizsgalatat.
A kapcsolattartas részletes modjat a szervezeti és miikodési szabalyzat 12. pontja
szabalyozza.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi
feleldse rendszeres kapcsolatot tart fenn a nyiregyhazi Gyermekjoléti Szolgalattal.

A munkakapcsolat feliigyeletéért a nevelési igazgatohelyettes a felelds.

A kozoktatasi torvény 39 § (4) bekezdése alapjan az iskoldban part vagy parthoz k6téddd
szervezet nem miikodhet.

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgato, vagy megbizottja képviseli.

Az igazgato e feladatkorét megosztja az SZMSZ-ben foglaltak szerint.
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VI. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE, MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 felndtt
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza.

A tanulok munkarendjét a hazirend tartalmazza.

6.1 A kozalkalmazottak munkarendje

6.1.1 A pedagégusok munkarendje

A pedagdégus munkaideje a kotelezd 6rakbdl, valamint a neveld és oktatd
munkaval, vagy a tanulokkal a szakfeladatdnak megfelelé foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasdhoz sziikséges 1d6bal all.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezetok allapitjadk meg.

A pedagogus napi fomunkaideje: hétfétol csiitortokig 7.45 — 17,55 h,
pénteken 7,45 — 14,15h.

Ez 1d0 alatt madasodallast csak az igazgatd engedélyével vallalhat,
helyettesitésre beoszthato.

A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti o6raja el6tt 15 perccel
a munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak és az
iskola egyéb rendezvényeinek kezdete eldtt az igényeknek megfelelden, de
legalabb 15 perccel annak helyén koteles megjelenni.

A pedagogus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradédsat, annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 6ra 30
percig kdteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy
kozvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérdl intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb 1 nappal
elébb a tavolmaradasra.

A tdvolmaradéas miatti helyettesitésrdl a tandr, a szakteriilet szerint illetékes
igazgatdhelyettes jovahagyasa mellett gondoskodik.

A tanmenettdl eltérd tartalmu foglalkozas megtartasat, a tanora (foglalkozas)
cser¢jét a szakteriilet iranyitasat ellaté igazgatohelyettes engedélyezi.

A foglalkozasi rend valtozasat, oOracserét, az erre a célra rendszeresitett
flizetben kell rogziteni.

A pedagdgus kérésére az ,anyanap” kiadasat az oktatdsi igazgatohelyettes
biztositja december és junius honap kivételével.

December ¢és junius honapban az anyanap igénybevételét az igazgatd
engedélyezi.
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A hidnyz6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit, az Ora
tervezett anyagat a munkakozosség-vezetOnek eljuttatni, hogy a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Ha a hianyzés indoka ezt nem teszi lehetdvé a tananyag atadasarol a
munkak6zosség-vezeté gondoskodik.

A pedagogusok szamara - a kotelezd oOraszamon feliili - a neveld-oktatd
munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast
vagy kijelolést az igazgato adja az igazgatohelyettesek €s a munkak6zosség-
vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézményi szintll rendezvényeken, linnepélyeken a pedagogus jelenléte
kotelezd az alkalomhoz 1116 6lt6zékben.

Pedagbgus sajat tanitvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.

6.1.2 A nevelo-oktatdO munkat kozvetleniil segito és mas alkalmazottak

munkarendje

A nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd

hagyja jova.
A munkarendet a torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az
egyes részlegvezetok (igazgatohelyettesek, gazdasagi vezeto,

kollégiumvezetd, stb.) hatarozzak meg.

6.2. Az intézmény tanuloinak munkarendje (a hazirend)

Az iskolai hazirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint az
iskola belsd rendjének, ¢letének részletes szabalyozasat.

A szabalyok betartdsa kotelezd, erre elsdsorban minden tanuld sajat maga,
masodsorban a pedagogusok és az tigyeletes tanulok ligyelnek.
Az ligyeleti rend megszervezése az oktatasi igazgatohelyettes feladata.

6.3. A tanév helvi rendje

6.3.1 A tanév beosztasa

A tanév rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik.

E rendelkezés alapjan a tanév helyi rendjét a nevelOtestiilet tanévenként a
- Kozalkalmazotti Tanacs,
- asziloi szervezet,
- adidkonkormanyzat,

véleményének figyelembe vételével, munkatervben hatdrozza meg.

A tanév helyi rendje tartalmazza:
- atanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
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- atanitasi sziinetek idotartamat,

- a megemlékezeseket,

- anemzeti linnepeket,

- az iskolai hagyoméanyok megiinneplésének modjat és idopontjat,
- aneveldtestiileti értekezletek idopontjat €s témajat,

- a didkkozgytilés id6pontjat.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (héazirend) és a
balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik
a tanuldkkal, az elsd sziil61 értekezleten pedig a sziilokkel.

Szorgalmi id6ben - az elsé és utolso tanitasi nap kozott - tanitasi ora, illetve
tanitasi nap csak indokolt esetben maradhat el.

Ebben az esetben a nevelo-oktatd munkaban keletkezett kimaradast
hétvégeken, sziinetekben potolni kell.

Az iskolaban csak olyan versenyre, vetélkeddre stb. keriilhet sor, amelyet a
rendezd szervek a tanévkezdés eldtt meghirdettek €s a tanév helyi rendjében a
neveldtestiilet meghatarozott.

Ha az iskola fenntartdjanak intézkedése alapjan elrendelt rendkiviili sziinet
miatt, a neveld-oktatd munkaban keletkezett lemaradast az utolsd tanitasi
napig varhatéan nem sikeriil pétolni Gigy, az igazgatd a jegyzonél kérelmezi a
szorgalmi 1d6 meghosszabbitasat.

A tanitdsi napokat ¢€és az egyes tantargyakbol megtartott Oordkat az
osztalynapldban sorszdmozni kell.

A munkaidé és munkarend altalanos szabalyait a Kollektiv Szerzodés
tartalmazza.

rer e 1

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztdssal Osszhangban levd kéthetes
orarend alapjan a pedagdgus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

Tanoran kiviili foglalkozdsok csak a kotelezd tanitasi (foglalkozési) oérak
megtartdsa utdn szervezhetok.

A tanitdsi orak idOtartama: 45 perc, az elsd tanitdsi ora reggel 8 orakor
kezdddik.

Az o6rakdzi sziinetek iddtartama: 5, 10, 15 perc a hazirendben feltiintetett
csengetési rend szerint.

Az oOrakozi szilinetet a tanulok lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva
sajat és tarsaik épségére!

Az 6rakozi sziinet tartama nem rovidithetd.
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Az O6rakozi sziinet rendjét az tigyeletre beosztott pedagogusok ¢€s didkok
felugyelik.

A tanarok ligyeleti beosztasarol az oktatasi igazgatohelyettes gondoskodik.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedely nélkiil csak a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatidsra az igazgatd, vagy
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanitdsi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben
az igazgatd tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az oktatasi igazgatdhelyettes

altal elére engedélyezett idOdpontban és mddon torténhetnek.

6.4 Az iskola miikodési rendje

Az intézmény nyitva tartdsa szorgalmi idében hétfétdl — péntekig reggel 7.30
oratol 19,30-1g oraig tart.

A fenti id6ponttdl valo eltérést az igazgatd engedélyezheti eseti kérelmek
alapjan.

Vezetdi ligyeletet a tanitasi id6 alatt, illetve 7.30 — 18.00-1g biztositunk a tanév
munkarendjében meghatarozottak szerint.

Az ligyeletes vezetd megérkezéséig és tavozasa utan a portas felelds az iskola
miikodési rendjéért, rendzavaras esetén koteles €rtesiteni az iskola igazgatojat,
a gazdasagi vezetdt, illetve a gondnokot.

Az iskolaban reggel 7,30 6ratol a tanitas kezdetéig és az drakozi sziinetekben tanari
igyelet mikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasagdnak megorzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanuld a tanitasi 1d6 alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes), illetve a
részére Orat tartd szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnydban — az iskola elhagyasara csak az
1gazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.
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Szorgalmi idOben a neveldi és a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari
irodaban torténik:

e  hétfo-csiitortok: 8,00 - 15 éra

e péntek: 8.00 — 13,30 ora.

Az intézmény tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva, az alabbi
1d6pontokban:

- hétfé-péntek 8-16 ora,

- szerdan 9 6ratol 13 6raig vezetdi ligyelet is van.

Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok,
¢s a tantestiilet tudomasara hozza.

A tanulok az iskola létesitményeit, oktatasi céla helyiségeit csak pedagdgusi
feliigyelettel hasznalhatjdk. Tanitasi 1d6 utdn tanuld csak szervezett
foglalkozas keretében tartdzkodhat az iskoldban.

A tanitasi 1don kiviili foglalkozasokon vald részvételt a szilé a tanuld
ellendrzdjében torténd bejegyze€s utjan kéri, amit osztdlyfonok hagy jova. A
tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdékon és a tanuldkon kiviil csak a
hivatalos tigyet intéz6k tartézkodhatnak. Az iskola ¢épliletébe érkezdk
belépését a portaszolgalat ellendrzi.

Az iskola helyiségeit hasznal6 kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a
megallapodas szerinti idében €s helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épliletébdl elvinni
csak az igazgatd vagy a gazdasagi vezetd irasos engedélyével lehet.

Az iskola dolgozoi csak a kijelolt dohdnyzohelyen dohanyozhatnak.

Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenység tilos.

Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatdja felmentést adhat, amennyiben az
adott rekldm a tanuldknak sz6l ¢és az egészséges ¢életmdddal, a

kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis
tevékenységgel fligg Ossze.
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6.5 Szamitastechnikai szaktantermek, taniroda hasznalatanak rendje

A tanitasi 1d6 alatt a szamitogépes szaktantermeket az osztdlyokban tanito
tandrok oOrara becsengetéskor kulccsal nyitjdk. A kulcsok a rendszergazda
irod4jaban vehetdk fel, a felvételt egy erre a célra rendszeresitett nyilvantarto
flizetben regisztralni kell.

A szamitogépes szaktantermekben anyagi feleldosség terhe mellett lehet
tartozkodni. A teremben tartozkodok kotelesek a teremben tapasztalhatod
hidnyossagokat, rendellenességeket a teremgazdanak jelenteni, aki a
hidnyossagokat a rendszergazddnak jelzi, aki gondoskodik a hidnyossagok
kikiiszobolésérdl. A termekben tanari feliigyelet nélkiil tanuldk, idegen
személyek nem tartozkodhatnak.

A tanitdsi 6ra végén a teremben tanitd tandr a termet kulcsra zarja, majd a
kulcsot a rendszergazda irodajaba visszaviszi, leadja és ezt a flizetben
regisztralja, az utolso orat tartd tanar gondoskodik a terem aramtalanitasarol.

Az elébb felsorolt idépontokon kiviil az informatika szaktandrok és az tlizleti
adminisztracid szaktandrai kiilon engedély nélkiil, az iskola egyéb dolgozoi
csak kiilon engedéllyel vehetik fel a szdmitogépes szaktantermek kulcsat az
eldbb leirt feltételek szerint.

A szamitdgépes szaktantermekben legkésObb a rendszergazda iroda zarasaig
lehet tartozkodni (kiilon kérésre, engedéllyel a termekben ezen idépontokon
tul is).

A tanitdsi rendnek megfeleléen az adott szamitdégépes szaktanteremben az
adott napon utolsoként tanitd szaktanar koteles a terem aramtalanitasarol, az
ablakok zarasar6l gondoskodni. A rendszergazdai teenddket ellatdo személy
koteles munkaidejének lejartakor a szamitogépes szaktantermeket végigjarni
¢s az esetleges rendellenességeket megsziintetni (dram alatt 1évo helyiség, nem
kulcsra zéart terem, nyitott ablakok, stb.) és azt jelenteni az illetékes
igazgatohelyettesnek.
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6.6. A gvakorlé teriiletek munkarendje
Az intézmény szakmai munkatevékenységeit biztositd gyakorld teriiletek
helyszinei a kdvetkezOk:

Tankonyha (1 db az iskola épiiletében, 1 db Vadaszhazban),
Felszolgalo kabinet (1 db iskola épiiletében, 1 db Vadaszhazban),
Cukrasz kabinet,
Kereskedelmi kabinetek:

o ALFIKER KFT Nyiregyhaza, Pazonyi tér,

o HELIKER KFT Nyiregyhéza, Fészek u.,

o Skéla Aruhaz Nyiregyhaza, Zrinyi Ilona u,
Ozon Panzié — Vadaszhaz Nyiregyhaza, Csal6 koz 2,
Taniroda

A gyakorlati munkahelyeken a gyakorlati tevékenység fiatalkortiak esetében 6
oratol 22 6raig tarthat, a felndtt koru tanuldk esetében a napi 8 6rat nem haladja
meg.

A tanulok képzés melletti felligyeletét, a munka- és balesetvédelmi szabalyok
betartasat a szakoktatd, munkahelyi vezetd koteles biztositani.

6.7. Tornaterem, kondicionalo terem miukodési rendje

Hasznaloi: - iskola tanuloi,

- iskola tanarai,

- dolgozoi.
A hasznalat idejét, a mindenkori érvényes orarend hatdrozza meg kiegészitve a
délutani tanorai, tandran kiviili és iskolai elfoglaltsagokkal.
Ennek rendjét a tornaterem bejaratanal is fel kell tiintetni.
A foglalkozésokon a tanulék csak tanari feliigyelet mellett végezhetik
munkajukat, tartozkodhatnak a tornateremben.
A tornatermi foglalkozasokon a sportfelszerelés hasznalata kotelezo.
A testnevelés ordkon ¢és sportkori foglalkozasokon a balesetvédelmi
eldirasokat be kell tartani.
A balesetvédelmi oktatas tényét a tanuloi aldirdssal a Munkavédelmi naploban
kell rogziteni.
A kotelezd testnevelési foglalkozasokrol csak az iskolaorvos adhat felmentést.
A gydgytestnevelésre utalt tanuldknak a tanitasi 6rdk utan gyodgytestnevelési
foglalkozasokat, igény esetén Uszasoktatast, illetve 1szas Ilehetdséget
biztositunk.
A tornateremben tartott foglalkozasok ideje alatt a szabalynak megfeleld
miikddésrol a testneveld tanar kdteles gondoskodni.
A tanitasi orak alatt a felmentett tanulok az 61t6zé6ben nem tartozkodhatnak.
A tornaterem bérbeaddsa az iskolai elfoglaltsdgokat, foglalkozasokat nem
akadalyozhatja a bérbeadas feltételeirdl, idodpontjardl kiilon szerzédés késziil.
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VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZTATASOK SZERVEZETI
FORMAJA ES RENDJE

A tandran Kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Tandran kiviili szervezhetd foglalkozasi formak:

szakkorok, onképzOkorok,
iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport,

felvételi el0készitd tanfolyam,
korrepetalés,

tanulmanyi és sportversenyek,
kulturalis rendezvények.
tanuldszoba,

felzarkoztato foglalkoztatasok,
egyéni foglalkozasok,
tehetséggondozo foglalkoztatasok,
tovabbtanulasra el6készitd foglalkozasok,

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését a tantargyfelosztasban kell
rogziteni.

A tanoran kiviili foglalkozasok helyét €s iddtartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik
a tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.

A tanéran kiviili foglalkozéasokra valé tanul6i jelentkezés onkéntes, a jelentkezés a
tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatoja bizza meg.

A foglalkozasokat munkaterv alapjan kell vezetni, a tematikarol és a foglalkozas
latogatasarol naplot kell késziteni.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik
a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett
csoportos latogatasok, vagy a mizeumi, kiallitdsi, konyvtari és miivészeti eldaddshoz
kapcsolodo foglalkozasok.

A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozdsokon — ha az a tanitdsi idon kiviil esik és
koltségekkel jar — onkéntes, jelentkezés a sziild hozzajaruldsaval torténhet.

A felmertil6 koltségeket a sziiléknek kell fedeznitik.

A szabadid6 hasznos ¢€s kulturalt eltdltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez €s a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadiddés programokat is szervez (pl.: tardk, kirdnduldsok, tdborok,
szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A tanulok részvétele a szabadidés rendezvényeken oOnkéntes, jelentkezés a sziild
hozzajarulasaval torténhet, a felmeriilé koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.
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Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekeében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez.

A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai
munkakozdsségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar
mukdodik.

Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és valldsoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.

Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhdz 4ltal kijelolt hitoktatd végzi.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelomunka elésegitése
érdekében osztalyaik szamara kirandulast szervezhetnek.

A tanulok részvétele a kirdndulason onkéntes, jelentkezés a sziild hozzajarulasaval
torténhet a felmertild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

A kiradndulas tervezett helyét, idejét az osztalyfonoki munkatervben rogziteni kell.

A tanévre tervezett osztalykirandulasok idépontjat minden tanév elején oktober 20-

ig irasban kell bejelenteni az oktatasi igazgatohelyettesnek.

A kirdndulasokat a diakképviselokkel, a sziildi munkakozosségekkel kozosen, a
tanulok és sziilok elfogadhatd kéréseinek, javaslatainak figyelembevételével kell
megtervezni és szervezni.

A kirandulasok csak tanitas nélkiili munkanapokon, illetve tanitasi sziinetekben
szervezhetok, kivéve, ha az, szakmai program alapjan a tanmenetben régzitve van.

Az iskola altal szervezett kirandulasok, latogatasok alkalmaval annyi kiséré tanart
kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként
legalabb egy f0t.

Iskola 4ltal szervezett kirdnduldsnak mindsiil az a kirandulés ahol az osztaly tanuléi
1étszamanak 75 %-a vesz részt.

A kirdndulasokra el kell vinni az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelést.
Indulés eldtt balesetvédelmi oktatdsban kell részesiteni a tanuldkat, melynek
megtorténtét a tanulok alairasukkal igazoljak.

A kirdndulds biztonsagos megszervezéséért €s lebonyolitdsaért az osztalyfonok,
illetve a kirandulas szervezdje felelds.

A kirandulasok koltségeit ugy kell megéllapitani, hogy a sziiléket csak a
legsziikségesebb mértékben terheljiik.
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Kiilfoldi utazasok tanuldokra és alkalmazottakra vonatkozo kozos szabalyai:

Minden olyan egyéni ¢és csoportos utazashoz, amelynek célja kiilfldon
tanulmanyok folytatasa, kiilfoldi tanulmanyut, kiilfoldi tovabbképzésen,
tudomanyos, miivészeti vagy egyeb kulturalis rendezvényeken vald részvétel, az
iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges.

A tanulok csoportos utazasa esetén az engedély megadasahoz sziikséges kérelmet az

utazo csoport vezetdje kirandulas szervezésének megkezdése eldtt, de legkésdbb
oktober 20-1g, az igazgatonak irdsban nyujtja be.

A kérelemnek tartalmaznia kell:
a kiilfoldon tartozkodas idOpontjat, utvonalat, szallashelyét,
a résztvevo tanulok szamat,
a kiséro tanaraik nevét,
a kirandulas kortilbeliili koltségét.

A tanitasi 1d0 alatt tervezett utazds céljara az alkalmazottak részére, amennyiben
sziikséges a szabadsdgot, a tanulok részére a tanitasbol vald tadvolmaradast az
igazgatd az érvényes jogszabalyok, a Kollektiv Szerz6dés ¢és az SZMSZ
rendelkezései szerint jogosult engedélyezni.

Az igazgatd szorgalmi idében torténd kiilfoldi tavollétéhez a munkaltatdé engedélye
sziikséges.
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VIII. AZ INTEZMENYBEN FQLY() BELSé ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

8.1. Az iskolai belso ellenorzés feladatai

e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban ¢és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

o segitse eld az intézményben foly6 neveld és oktato munka eredményességeét,
hatékonysagat;

e segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miitkodését;

e az iskolavezetés szdmara megfeleld mennyiségli informécidt szolgaltasson a
dolgozok munkavégzésérol,

o feltarja ¢s jelezze az iskolavezetés ¢és a dolgozok szamara a szakmai
(pedagbgiai) ¢és jogi eldirdsoktol, kovetelményektdl vald eltérést, illetve
megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot €s tényt az intézmény mitkodésével
kapcsolatos belsd é€s kiilsd értékelések elkészitéséhez.

8.2. A belso ellenorzést véezo alkalmazott jogai és kotelességei:

1. A belsO ellendrzést végzo dolgozo jogosult:
e az ellendérzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellenérzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni;
e az ellenérzott dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;
e az ellendérzott dolgozotdl irasban vagy szdban felvilagositast kérni.

2. A belsé ellendrzést végzd dolgozo koteles:

e az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban ¢és az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt el6irdsoknak megfeleléen eljarni;

e az ellendérzés sordn tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az ¢szlelt hidnyossagokat irdsban vagy széban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitas szerint idében megismételni.

8.3. Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellendrzott dolgozo jogosult:
o az ellendérzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
o az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozdan irasban észrevételeket
tenni, ¢és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
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2. Az ellendrzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefiiggd
kéréseit teljesitent;
e a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

8.4. A belsé ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

o Az ellendrzést végzo dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola belsd szabalyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési
tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

o Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

e Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese)
kéri.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:

a hianyossdg megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozod
figyelmét;
a hianyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

Igazgato:

e cllendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 6sszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi és
tigyviteli és technikai jellegi munkd;jat;

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti, elkészitteti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;

o Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellenorzési tervet;

o feliigyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és miikodése
felett.

Igazgatohelyettesek:
e folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozdk neveld-oktatd és
tigyviteli munkdjat, ennek sordn kiilonosen:
o a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;
o apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
o apedagdgusok adminisztracids munkdjat;
o a pedagégusok neveld-oktatd6 munkdjdnak modszereit és
eredményességét;
a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

O
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Gazdasagi vezeto:

e folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miiszaki €s a pénziigyi-szamviteli szabdlyok betartasat,
ennek soran kiilondsen:

o az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,
fizetOképességét,
o apénzkezelés, a pénztar szabalyszerli miikodését;

a tanuldk ¢€s a dolgozok ¢élelmezesével 0sszefiiggd tevékenységet;

o az intézmény miitkodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felijitdsokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

o avagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

o aleltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,

o folyamatosan ellendrzi a hozzd tartozd dolgozok szabalyszerii
munkavégzését, munkafegyelmét.

O

Munkako6zosség-vezetok:
o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozosségbe tartoz6é pedagogusok
neveld-oktatd munkajat, ennek soran kiilondsen:
o apedagogusok tervezd munkéjat, a tanmeneteket;
o a neveld ¢és oktat6 munka eredményességét (tantargyi
eredménymeérésekkel).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozo6i koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belso ellenérzési feladat elvégzésére
kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellenérzési feladatokat, ezek iitemezését, az
ellenbrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv
részét képezd belso ellendrzési terv hatarozza meg.

A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési
szervben, belsd ellendrzési rendszer miikddik abbol a célbol, hogy az iskola
igazgatdja szdmdra bizonyossagot nyUjtson a pénziligyi irdnyitasi és kontroll
rendszerek megfelel0sségét illetden.

A pénziigyi belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és
tanacsadd tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze,
¢s eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az intézmény céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint ellendrzési ¢€s irdnyitasi
eljarasainak eredményességét.

Az intézményben foly6d pénziigyi belsd ellendrzés a pénziigyminiszter altal
kozzétett minta alapjan elkészitett belso ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

A pénziigyi belsd ellendrzési tevékenység megszervezéséért a gazdasagi vezetd
felelds.
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IX. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagodgiai (nevel6 és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:

e Dbiztositsa az iskola pedagodgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja
szerint eloirt) mikodését,

o segitse eld az intézményben folyd neveld €s oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkaveégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szaml adatot €s tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitésehez.

A neveld és oktatdo munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:

® igazgato,

e igazgatohelyettesek,

e munkakozosség-vezetok,
Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai
koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsd ellendrzése soran:
e apedagdgusok munkafegyelme,
e atandrak, tanoran kiviili foglalkozdsok pontos megtartasa,
e aneveld-oktaté munkahoz kapcsoldéd6 adminisztracid pontossaga,
e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,
a neveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rdkon:
az orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
a tanitasi ora felépitése €s szervezése,
a tanitasi oran alkalmazott modszerek,
a tanulék munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,
az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
e a tanordn kiviili neveldmunka, az osztdlyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

A tanitdsi 6rdk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzosségek
javaslata alapjan az iskola mindségiranyitdsi rendszerében meghatdrozott
,»Eljarasok Kézikdnyve” hatdrozza meg.
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X. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskoldban a neveld-oktatd munka és a tanuldk 6nallé ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltardsa, nyilvantartdsa, Orzése, gondozisa, e dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositdsa, kolcsonzése, valamint tandrai és tanordn kiviili
foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros-tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az
alabbi konyvtarakkal:
e Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar,
e Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkorméanyzat Megyei Pedagogiai,
Kozmiivelddési és Képzési Intézet Konyvtara.

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtarostanar a felelds.
A konyvtaros tanar részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolai kdnyvtar gylijteményének gyarapitasa az SZMSZ 1. sz mellékletében talalhatod
gyljtokori szabalyzat alapjan a neveldk €s a szakmai munkakozosségek javaslatanak
figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok €s azok csoportjai.

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:

o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairdl,

e tanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartésa,

e konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,

e konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

o szamitégépes informatikai szolgaltatasok ¢és szamitégép hasznalatanak
biztositasa,

o tijékoztatds nyljtdsa mas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumentumairol,
valamint mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatisait csak azon iskolai dolgozé és tanuld veheti igénybe, aki az
iskolai kdnyvtarba beiratkozott.

A Dbeiratkozds minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A
beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozdnak, vagy
tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar a tanév elején meghirdetett és az IDB éltal véleményezett idoben tart
nyitva.
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A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtarostanar kozremiikodésével
tervezett tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok varhat6 idpontjat, témdjat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetnitik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartés tankonyvek és a tanulok altal hasznalt
segedkonyvek kivételével) 3 hét idOtartamra lehet kikdlesondzni. A kolcsonzési 1d6 1
alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai kdnyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kolcsondzhetdk:
e kézikonyvek

A konyvtarhasznald (kiskora tanul6 esetén a tanulo sziilgje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban el6irt mddon €s mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a konyvtaros tandr javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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X1. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola tanul6i szdmdara a mindennapi testedzést az aldbbi foglalkozasok biztositjak:
e a heti kettd kotelezo testnevelés ora,
e az iskolai sportkor kiilonféle sportdgakban szervezett foglalkozasai,
e a hét minden napjdn szervezett tomegsport foglalkozasok, melyek
tevékenyseégebe a tanuldk akar egy-egy alkalomra is bekapcsolodhatnak,
e ajatékos, egészségfejlesztd testmozgas.

A tanordn kivilli sportfoglalkozdsokat az iskolai didksportkori foglalkozasok
szakosztalyainak, valamint az iskolai témegsport 6rak keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuloja jogosult részt venni.

Az iskolai didksportkor diakonkormanyzatként miikddik, melynek munkajat az iskola
1gazgatoja altal megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre szold szakmai program szerint végzi munkajat. Az
iskolai sportkér szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell
elfogadni.
Az iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai sportkori szabalyzataban kell meghatarozni.
A tanoran kiviil szervezett tomegsport foglalkozdsokon valo részvételhez az iskola
biztositja, hogy

e az §szi és a tavaszi idOszakban: a sportudvar, a tornaterem,

e atéli idszakban: a tornaterem
testneveld tanar feliigyelete mellett a hét minden napjan 14 6ra €s 17 ora kozott a tanuldk
szamara nyitva legyen.

A tomegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként a tantargy-felosztasban kell
meghatarozni.
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X1l. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE
ES ELLATASA

A tanuldk rendszeres egészségiigyl feliigyelete ¢s ellatasa érdekében a fenntartod
megallapodast kot az Egészségligyi Szocialis ¢s Bolcsdde Igazgatosag (Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35.) vezetdjével.

A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti két alkalommal torténd rendelését az iskolaban
(tanévenként meghatarozott napokon €s idépontban),

e atanuldk egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
o fogaszat: évente 2 alkalommal,
o tidosziirés: évente 1 alkalommal az egészségiigyi konyvhoz kotott

gyakorlati képzés esetén,

o szemészet: évente 1 alkalommal,
o iskolaegészségiigyi szlirOvizsgalat ¢vente 1 alkalommal

e atanuldk fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,

e atovabbtanulas, palyavalasztas eldtt 4116 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,

o cgészségiigyi felvilagositas igény esetén,

e atanuldknak a védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatat évente
1 alkalommal,

Az iskoldban heti 1 alkalommal pszicholdgus segiti a hozza fordul6 tanuldkat.
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X111. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK M'EGEL('?ZE',Z,SE’BEN, ILLETVE BALESET
ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére
az egészseéglk €s testi epsegiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

13.1. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és syermekbalesetek megelozésével
kapcsolatosan

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitdsnak és a tlizriadd
tervnek a rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdganak ¢€s testi ¢épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formékat.

A neveldk a tanodrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki érakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségiik €s testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhatdo magatartasformékat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését
szolgalo szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
e A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran.

Ennek soran ismertetni kell:

- aziskola kdrnyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,

- a hazirend balesetvédelmi el6irasait,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa
stb.) bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a
menekiilés rend;jét,

- atanuldk kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

e Iskolan kiviili foglalkozasok (kirdndulasok, tarak, tdborozéasok stb.) eldtt.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk
figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti
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veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili
esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
1dépontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol, hogy a tanulok
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd, valamint a gyakorlati oktatast vezetd nevelOk baleset-megeldzési feladatait
részletesen a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja, gazdasagi vezetdje, munkaveédelmi feleldse az egészséges és
biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
keretében rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti i1d6pontjat, a szemlék rendjét és az
ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsdgi (munkavédelmi)
szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,
e ha sziikséges orvost kell hivnia,
e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telhet6 modon meg kell
sziintetnie,
e a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgoz6 is
kdteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyljtasban részesité dolgozd a sériilttel
csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell
varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat €s azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo
balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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13.3. A tanuldobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
eloirasai alapjan

A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A héarom napon tal gyogyul6 sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at
kell adni a tanulonak (kiskora tanul6 esetén a sziildnek).

A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgaladsdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a sziiléi szervezet és az iskolai
didkdnkormanyzat képviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozod részletes helyi
szabalyokat az iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

13.4. Dohanyzas

e Az iskola felndttoktatdsdban résztvevé tanuldk csak a kijelolt
dohanyzohelyen dohanyozhatnak.
e Az intézmény dolgozdi csak a kijelolt dohanyzohelyen dohanyozhatnak.
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XIV. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint
az iskola jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak
joga és kotelessége.

A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos teendOket, iddpontokat, valamint
feleldsoket a nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

A hagyomanyapolas kiilsdségekben is megnyilvanul. Ennek megfelelden az iskola
tanuloinak kotelezd linnepi viselete:

Lanyok: fehér bluz, sotét szoknya, sotét cipd, az intézmény emblémajaval
ellatott sal,

Fitk:  sotét nadrag, fehér ing, nyakkendd, sotét cipd, az iskola
emblémajaval ellatott nyakkendd

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:
Osztalyonként kell meghatdrozni egységesen. A trikon szerepelni kell az
iskola embléméjanak.

Az intézmény zaszlgjanak és jelvényének leirasa:

Az iskola zészloja:
A z4sz16 mérete: 180 cm x 130 cm. arany szinii rojtokkal
1. oldala voros selyem
2. oldala nemzeti szinii selyem
Itt: piros mezében SIPKAY BARNA felirat (aranysarga)
(betli nagysag 9,5 cm)
NYIREGYHAZA felirat
(betli nagysag: 5,5 cm)
Fehér mez6ben piros 47x51 cm méretii pajzs perem - benne: az iskola
teljes neve 4 cm-es betiikkel a piros pajzsperem korbefog egy 29,5 x
25 cm-es kék pajzs mezot, melyben aranysarga MERKUR-BOT
talalhaté zold mezdben aranysarga betiikkel (méret: 6,5 cm) az iskola
teljes neve olvashato.

Az iskola jelvénve:
pajzs alaka
fejrészén arany sziniit NYIREGYHAZA feliras lathatd
A pajzs fehér pereme Sipkay Barna Szakkozép- és Szakiskolaképzd
iskola felirattal korbedleli a vilagoskék pajzsmezot, melyben
aranyszinit MERKUR-BOT taléalhato.




Az iskola emblémaija:

) 4

)

>

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei a kdvetkezok:

Tanévnyito tinnepély
Sipkay-hét

Szalagavat6

Ballagas

Oktober 23-1 tinnepély
Marcius 15-1 linnepély

N6k napja

Pedagdgus nap

A Sziil6 a vendég rendezvény
Alapitvanyi Bal

Az iskolaszintii versenyek és szorakoztato rendezvények az alabbiak:

Verébavato

Diaknap

Belépés csak tornacipdben
Nemzetek karacsonya
Karécsonyi kavalkad

A tanuloknak az iskolaban lehetéségiik van az iskola faliujsaga, iskolatjsaga és az
iskolaradi6 miisoranak szerkesztésére.

A tanulokkal vald kozvetlen kapcsolattartas érdekében az iskola vezetéi évente
didkférumot tartanak.

Az iskola vezetdsége minden olyan kezdeményezést tAmogat, mely az iskoldhoz
tartozas érzését erdsiti.
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XV. AZ INTEZMENY LETESiTMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval kell ellatni. Unnepeken az épiilet lobogozasa a
gondnok feladata.

Az iskola minden dolgozoja €s tanuloja felelds:
o akozdsségi tulajdon védelmeéert, allaganak megdrzéséert,
o az iskola rendjének, tisztasdgdnak meg0Orzéséért,
o az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasaért,
o atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kiilonb6zd helyiségeinek tanuldkra vonatkozd hasznélati rendjérdl az
iskolai rendszabalyok (héazirend) intézkednek részletesen. (Pl. lasd az
osztalytermek, konyvtar, szaktantermek, ebédld, tornatermek, szertarak, udvar és
folyos6 hasznalati rendjét). A vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen
személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskola dolgozoinak joga az iskola valamennyi helyiségének és 1étesitményének
a rendeltetésszerli haszndlata. A haszndlatkor a helyiség feleldsének engedélye

sziikséges.

Nem iskolai célra csak az igazgatd és gazdasagi vezetd engedélyével vehetdk
igénybe a helyiségek és 1étesitmények.

A helyiségek igénybevételének dijat az Onkoltségszamitasi szabalyzat alapjan
hatarozzuk meg.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevd a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni
csak a helyiségfelelds engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

Az iskola helyiségeinek létesitményeinek bérbeadasa:

Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti miikodését nem zavarja — a gazdasagi
vezetdvel kotott érvényes bérleti szerzddés birtokaban lehetséges.
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XVI. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre nem
lathat6 eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

o atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

o atlz,

o arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodd személyek biztonsdgat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatojaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
® igazgatd
o ligyeletes vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény fenntartojat,

e tliz esetén a tlizoltosagot,

e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddorséget,

e személyi sériilés esetén a mentOket,

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasara az €piiletben tartdzkodd személyeket egyperces szaggatott csengetéssel
vagy tlizkolomppal értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kitirités¢hez.
A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanulocsoportoknak a tlizriado terv €s a
bombariadé terv mellékleteiben talalhatéd "Kiiiritési terv'" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszé€lyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢épliletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodd
gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e
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esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben.
e A tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszelyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
o a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (géz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,
az elsdsegélynyujtas megszervezeserol,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola
1gazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl,

o a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

e az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

o akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az ¢piiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,

e az ¢piilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és
tanuloja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlzriad6 terv” c.
igazgatdi utasitas tartalmazza.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat a ,, A bombariadé terv” tartalmazza.

A tlizriado terv €s a bombariado terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az oktatasi igazgatohelyettes a
felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az oktatasi igazgatohelyettes a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozdjara kotelezd érvénytiek.

A tlizriad6 tervet és a bombariado tervet az osztalytermekben, a tanéri szobakban és az
irodékban kell elhelyezni.



56

XVII. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéseéért az iskola oktatdsi igazgatohelyettese a
felelOs.

A tankonyvforgalmazasi szabalyzat tartalmazza:
e aziskolai tankonyvrendelést végzo személy,
e az iskolai tankOnyvterjesztésben részt vevo személy nevét.

A tankonyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevo iskolai dolgozdkkal az
iskola igazgatoja megallapodast kot.

A megéllapodéasnak tartalmaznia kell:
o a felelds dolgozok feladatait,
e asziikséges hataridoket,
e atankOnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét,
o a felelds dolgozok dijazdsanak modjat és mértékét.

Az iskola igazgatoja iskolan Kkiviili vallalkozoéval is megallapodast kothet a
tankonyvterjesztés lebonyolitasara.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:
e aziskolai tankonyvrendelés elkészitésének modjat,
e a tankOnyvrendelésben résztvevd iskolai dolgozok dijazadsdnak modjat és
mértéket,
e a sziikséges hataridoket,
e atankOnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét.

A magasabb jogszabalyok elGirasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél évente
a nevelGtestiilet a dont az aldbbiak figyelembe vételével:

e A neveldtestiilet dontése elott az iskola igazgatdja — az osztalyfonokok,
valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kdzremiikodésével — felméri,
hogy hany tanuld jogosult normativ tamogatésra.

e A sziil6k a normativ kedvezmény iranti igényiiket az oktatasi miniszter altal
kiadott igényld lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyiitt a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldsnek be kell mutatniuk a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot igazol6 iratot.

o A felmérés eredményérdl az iskola igazgatoja tajékoztatja a neveldtestiiletet,
az iskolaszéket, az iskolai sziil6i szervezetet, az iskolai didkonkormanyzatot,
¢s kikéri véleményiiket a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

e A tankOnyvtamogatas moddjardl a nevel6testiilet dont, és errél az iskola
igazgatoja irasban értesiti a sziilOket.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozo
késziti el.
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A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan €s a szakmai munkakozosségek
veéleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriild
tankonyveket.

A neveldtestiilet dont arr6l, hogy a tartds tankonyv vasarldsara rendelkezésre 4allo
Osszeget az iskola mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatoja beszerzi az iskolaszek és az
iskolai diakdnkormanyzat véleményét.

Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a
tanulonak (sziildnek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékét a
koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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XVII. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskolaban érettségire felkészitd felndttoktatasi tagozat és iskolarendszeren kiviili

felndttképzés miikodik.

Az érettségire felkészitd felndttoktatas az iskolai nappali oktatds munkarendje, illetve esti
oktatas munkarendje szerint folyik.

A tanitds a tanév elején, illetve a tanfolyami csoportok inditdsakor meghirdetett
munkarend €s 6rarend szerint torténik.

Ezeken a foglalkozasokon a tanulok részvétele kotelezo.
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XIX. HIVATALOS INTEZMENYI INFORMACIOK

A 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 10. sz. melléklete alapjan iskolank honlapjan

(Wwwe.sipkay.hu) az alabbi intézményi adatokat hozzuk nyilvanossagra:

Iskolai adatok

1./ A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

2./ A tanév tantargyfelosztasa

3./ A neveld és oktatd munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége és
szakképzettsége

4./ Az orszagos mérés-értékelés eredményei, évenként feltliintetve

5./ Az intézmény lemorzsolodasi, évismétlési mutatdi

6./ Az érettségi vizsgak atlageredménye

7. Szakképzési eredmények

8./ Szakkorok igénybevételének lehetdsége, mindennapos testedzés lehetdsége
9./ Hétvégi hazi feladat szabalyai, iskolai dolgozatok szabalyai

10./ Iskolai tanév helyi rendje

11./ Iskolai osztalyok szama, illetve az egyes osztalyokban a tanulok 1étszama

Kollégiumi adatok
1./ A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

2./ Szabadid6s foglalkozasok kore
3./ Kollégiumi tanév helyi rendje

4./ Kollégiumi csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a tanuldi 1étszam

Kozbeszerzési terv



http://www.sipkay.hu/
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzat modositasa csak a nevelOtestiilet elfogadasaval, a
sziiloi szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével és a fenntartdé jovahagyasaval
lehetseges.

A szervezeti és miikddési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevelotestiilet,

az iskola igazgatdja,

a sziil61 munkak6zosség iskolai vezetdsége,

a didkonkorményzat iskolai vezetdsége

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot az intézmény 2 évenként, illetve a szabalyzatot
érint6 jogszabalyi valtozas esetén feliilvizsgalja.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony mitkddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabalyzatok, igazgatoi utasitdsok tartalmazzak.

Ezen szabalyzatok, utasitasok el6irdsait az iskola igazgatdja a szervezeti és miikodési
szabalyzat valtoztatasa nélkiil is médosithatja.



