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XX. Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégiumanak

MUKODESI SZABALYZATA

1./ A kollégium rendeltetése, feladata:

A kollégium a kozépiskolai tanulok elhelyezését biztositja azok szamara, akik
tanulmanyaikat vidéki lakohelyiikon nem tudjak folytatni, illetve csaladi-, szocidlis
koriilményeik azt allando lakohelylikon nem teszik lehetdve.

A kollégiumba felvételt nyerhet az a tanuld, aki iskolank valamely évfolyamara
felvételt nyert, vagy kollégiumi tagsaga megujithatd, amennyiben elérte a kozgytlés
altal mindenkor jovahagyott tanulmanyi eredményt €s a neveldtestiilet, valamint a
didktanacs javasolja a kollégiumi tagsag megujitasat.

1. A kollégium a sikeres tanulmdnyok folytatasdra felvételt nyert tanuldknak
férohelyet biztosit, lehetdséget nyujt a tanulds, az Onképzés, Onmegvalositas, a
tehetség kibontakoztatasara, eldsegiti miivelodésiiket, testedzésiiket, a szabadido
hasznos- és tartalmas eltoltését.

2. A kollégium tevékenységét és aktudlis feladatait a tanulok kozossége aktiv
kozremiikodésével valositja meg.
A koOzosségi  életet a  kollégiumban  mikddd —  valasztott  —
DIAKONKORMANYZAT iranyitja.

3. A kollégium gazdasagilag nem, de belsé pedagdgiai programjaban 6nallo.
4. A kollégium egy épliletben miikodik az iskolaval. A szabadidds tevékenységek
lebonyolitasahoz szintén az iskolai épiilet egyéb helyiségeit, valamint a tornatermet

igénybe veheti.

5. Az intézmény (kollégium) €lén az iskola igazgatdja all.
A kollégium vezetése a kollégiumvezetd feladata.

II. Tanulokra vonatkozo rendelkezések

a. A kollégiumba vald felvételt a tanuldk egyéni kérelemmel, vagy az iskola utjan
kérhetik. A felvételrdl az iskola igazgatoja €s a kollégium vezetdje kozdsen dont.

b. Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a tdbbgyermekes csaladok gyermekei,
az arva, félarva, hatranyos- és veszélyeztetett helyzetli tanulok. Lehetdség szerint
az elsd éves tanuldk elonybe részesiilnek azokkal a felsébb éves tanulokkal
szemben, akik nem érték el a kollégium megujitdsdhoz sziikséges tanulmanyi
atlagot.

c. A felvétel egy tanévre szol, ebbdl adodoan a kollégiumi elhelyezési kérelmeket
évente meg kell Ujitani, az erre a célra késziilt nyomtatvanyon. A megujitott
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kérelem elbirdlasa — a nevelbtestiilet és a didkonkormanyzat véleményének
meghallgatasa utdn — a kollégiumvezetd joga ¢€s feladata. A kollégiumi felvétel
kritériuma — helyhiany esetén a kozgylilés altal meghatarozott tanulmanyi
eredmény. Errdl a sziildket a kollégiumvezetd tajekoztatni koteles.

. Tanév kozben is jelentkezhet a tanuld a kollégiumba. A kéréseket — szabad
férdhely esetén — ki kell elégiteni. Tobb jelentkezé esetén a szocialis, csaladi
helyzet, ezutan a bekeriilés atlag szerint sorrendet kell megallapitani.

. A gyamhatosag altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti.
Allami gondozas alatt 4all6 tanuld felvétele — a torvényes képviseld
kezdeményezésére kotelezd!

A kollégiumba torténd felvételrdl, illetve elutasitasrol a sziildket a kollégium
vezetdje irdsban értesiti.

. A felvétel elutasitasa esetén az intézmény igazgatdja a dontést — indoklassal —
hatarozatba foglalja. E hatarozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tajékoztatast
is tartalmaznia kell.

. A hatérozat elleni fellebbezést a kozléstdl szamitott 15 napon beliil a kollégium
vezetdjéhez kell benyujtani. A fellebbezés tovabbitasara és a masodfoku hatarozat
kozlésére az allamigazgatasi eljaras altalanos szabdlyai érvényesek.

A kollégiumi tagsag megujitasat a neveldtestiilet €s a diakonkormanyzat az aldbbi
szempontok alapjan mérlegeli:

-Elérte-e a kollégiumba vald bekeriilés atlagat, melyet minden évben a kozgytilés
hagy jova.

- Az el6z6 évben tanusitott magatartas.

- Szocialis és csaladi helyzet.

Kollégiumi téritési dij

. A vonatkozd rendelkezések értelmében a tanulok étkezési ellatasukért havonta

téritési dijat fizetnek. A téritési dij csekken, targyhé 15-ig torténik. Tiirelmi id6t
rendkiviili esetben a kollégium vezetdjétdl kérni lehet, aki a gazdasagi hivatallal
valo egyeztetés utan engedélyt adhat.

. A téritési dij mértékét a mindenkor érvényben 1évo rendeletekben, jogszabalyokban
rogzitett normaknak megfeleléen kell meghatarozni.

Téritési dijat a h6 minden napjara fizetni kell kivéve, ha a tanuld tdvolmaradasat
egy munkanappal (24 o6raval) korabban jelzi.

. A befizetést igazolo csekkszelvényt targyho 15-ig be kell mutatni a csoportvezetd
neveldtanarnak, illetéleg — amennyiben sziikséges — a gazdasagi hivatalban.
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e. A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén a 15/1986. MM. sz. rendelet 136.§
(1) bekezdéseének c. pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

3./ Elhelyezés a kollésiumban

a. A tanuld kollégiumi fér6helyének elfoglalasdhoz sziikséges
- afelvételt igazol¢ értesités
- a sziikségesnek tartott — el6zetesen irdsban felsorolt — felszerelési targyak
beszerzése.

b. Az elhelyezést nyert tanulok csoportba (primer kozosségek) torténd beosztasarodl —
a neveldtestiilet és a diakonkormanyzat egyetértésével — a kollégiumvezetd dont.
A csoportlétszam a 27 f6t - csak indokolt esetben a neveldkkel vald egyeztetés
esetén — nem haladhatja meg. A kozosség €lén a csoportvezetd neveldtanar all.

c. A kollégium lakoja tagja lehet, a sziilo irasban jelzett tudomasul vételével minden
olyan intézeten kiviili egyesiiletnek, kornek, vagy klubnak, amelynek
tevékenysége erkolcsi- és testi, illetve szellemi fejlodését eldsegiti, ha ez
tanulmanyi kotelezettségeit nem veszélyezteti.

4. Kollégiumi tagsag megsziintetése

a. Megszilinik a kollégiumi tagsag:

- a tanév utols6 napjan, illetve - a Miikddési Szabdlyzat felvételérdl szo6l6 fejezet
5. pontja alapjan felvettek esetén - a tanuldi jogviszony megsziinésekor,

- a kollégiumbol fegyelmi hatarozattal kizartak esetében a hatarozat jogerdre
emelkedése napjan,

- akinek tagsagat téritési dijhatralék miatt (ez legfeljebb 3 havi dij lehet) az
1gazgatd megsziintette - a megsziintetésrdl sz616 dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

- azok esetében, akik errél lemondanak, a bejelentésben megjeldlt napon, kiskor
tanuloknal sziildi beleegyezéssel, amelyrdl irdsban nyilatkozni kell.

b./ Amennyiben kiskoru tanulod tagsagat dijhatralék miatt kellene megsziintetni, az

intézmény igazgatoja koteles a teriiletileg illetékes Onkormanyzat intézkedését
kérni.

5. A tanulok onkormanvyzata

a. A kollégium kozosségi életét a tanuldk didkonkormanyzata iranyitja.

b. A kollégium kozosségi életének legfobb iranyitd szerve a kollégiumi kozgytilés.
Rendszeres 0sszehivasa: szeptember, illetve februar ho.



67

c. A kollégiumi didkonkormanyzat (kozgyilés) egyetértési jogot gyakorol a
kozoktatasi torvényben és végrehajtasi rendeletében tételesen meghatarozott
kérdésekben.

d. A didkonkormanyzat munkajanak, a tanulok helyzetének atfogo elemzésében,

- a kollégium munkdjanak, a tanulék helyzetének atfogd elemzésében,
értékelésében,

- palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében,

- atanulok fegyelmi ligyeiben,

- az intézmény kiilsd kapcsolatrendszerének kialakitasaban,

- Unnepségek €s programok szervezésében, a hagyomanyok épitésébe, az e célra
fordithato pénzeszk6zok felhasznalasaban.

e./ A didkonkormanyzati szerv javaslattevd jogkore kiterjed a kollégiumi élettel
kapcsolatos minden kérdésre.

f./ A diakonkormanyzat sajat maga hatarozhatja meg milkodésének rendjét.
Szervezeti- és miikodési szabalyzatot készithet - jovahagyas utan - az intézmény
Mikodési Szabalyzatdhoz csatolando. Mikodésiikhoz az 1. emeleten a 131-es
terem heti 1 alkalommal igénybe vehetd.

6./ A kollégium tanuloinak véleménynyilvanitasi formai, szinterei

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak egyik szintere a didkkozgytlés,
amely egyben a tanulok tajékoztatasat is szolgalja.

A diakkozgytilést a tanév elején €s a masodik félév elején kell megtartani.

A kollégiumvezetd a didkkozgytilés eldkészitésébe a didkonkormanyzatot bevonja.
Ezen tul a véleménynyilvanitas formai: a Hazirendben megfogalmazottak szerint.

7./ A tanulok kollégsiumon beliili értékelése

a. A tanulok kollégiumi teljesitményét a foglalkozasokon, rendezvényeken,
szakkorokben és klubokban végzett tevékenység, illetve a kozOsségi munka és
fegyelmi helyzet figyelembevételével - félévkor és a tanév végén - értékelni kell.

b. A kollégiumban értékel6 rendszer mikodik. Ennek szempontja kiilon mellékletben
szerepel. Azt rendszeresen feliilvizsgélni a Didktanacs jogkdre, a neveldtestiilettel
egyeztetett jabb szempontok szerint lehetséges.

C. Az egyes tanulok értékelését a tanuld jelenlétében, csoportfoglalkozés keretében
kell ismertetni és elfogadtatni az értékeld rendszer 6nallo kitoltését kovetden.

d. Az Osszegzd értékelések mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és meg
kell beszélni a tanuld kollégiumi tevékenységének pozitiv és negativ oldalait
(dicséret, marasztalas).

e. Az ¢értékelés minden esetben legyen differencidlt, vegye figyelembe a tanuld
képességeit, tanulmanyi munkahoz vald viszonyat, szakmaszeretetét.
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f. A tanuldo kollégiumi értékelését a kiskora sziileivel, illetve a torvényes
képviseldvel ismertetni kell szoban, vagy irasban.

g. A tanul6 fegyelmi biintetését az értékelésnél csak abban a tanévben Iehet
figyelembe venni, amelyben a hatarozat jogerdre emelkedett.

8./ Jutalmazas
A kollégiumi kozosségek, vagy egyes tanulok tanulmanyi, k6zosségi munkajaban,
magatartdsaban, egyéb tevékenyseégeében elért eredményeket jutalmazni kell.
A dicséretet, jutalmat a kozosség elott kell atadni. Felévkor a tanulmanyi
eredmények értékelése kollégiumi szinten a kozgytilés keretei kozott torténik. Az
éves munka értékelésére a kovetkezo tanév szeptemberi kozgylilésén keriil sor.

A jutalmazas fokozatait ¢és formdit a diakdnkormanyzat egyetértésével a
nevelGtestiilet allapitja meg. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes €s egész
munkdért a kozosségeket €s tagjait csoportos €s egyéni jutalomban lehet
részesiteni.

A jutalmazas fokozatai, formai:

- nevelGtanari dicséret szoban - irasban
- didkdnkorményzati dicséret szoban - irasban
- kollégiumvezetdi dicséret szoban - irasban

A jelentdsebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkonkormdnyzat egyetértési jogot
gyakorol. A didkonkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adomanyozhat
dicséretet, jutalmat.

A jelentdsebb dicséretekrdl, jutalmakrdl a tanuld osztalyfonokét, illetve sziileit
(gondozoit) is tajékoztatni kell.

Az egyéni- és csoportos jutalmakat az iskola kdltségvetésébdl kell fedezni.

A jutalmazott tanulok, csoportok nevét csoportfoglalkozasokon, sziildi értekezleteken
ismertetni kell a didkkozosséggel, illetve a sziilokkel.

9./ A kollégiumi tanulé fegyelmi felelossége:

Az a tanulo, aki a kollégium rendjét szandékosan, vagy gondatlansagbol megszegi,
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetés nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell venni a
tanul6 ¢életkori sajatossagait €s a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmi biintetés nem lehet megtorlo, vagy megaldzd. Testi fenyitést
alkalmazni tilos!

Fegyelmi biintetéseket a kozoktatdsi torvény hatarozza meg. A fegyelmi eljaras
menetét és szabdlyait a Il.sz. mellékletbe foglaltuk.
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10./ A hazirend

A hazirendet a didkonkormanyzat egyetértésével - az érintettek javaslatainak
figyelembevételével - a neveldtestiilet hatarozza meg.

A hazirend rogziti a tanulok jogait- és kotelességeit, valamint a kollégiumi élettel
kapcsolatos egyéb rendelkezéseket.

A hazirendet, valamint a Miikddési Szabalyzatnak a tanulokat kozvetleniil érintd
rendelkezéseit a tanulokkal és a sziilokkel ismertetni kell.

A hazirend a kozosség kialakitdsanak egyik fontos eszkoze.
Torekedni kell arra, hogy a hazirend legyen
- pedagogiailag atgondolt,
- alkalmazkodjék a helyi sajatossagokhoz,
- akollégium hagyomanyaihoz,
- atanuldk é¢letkori sajatossagaihoz,
- alkalmaz az otthonos 1égkor kialakitasara, valamint a demokratikus elvek
érvényesitésére.

A kollégium nevelotestiilete

A kollégium neveldtestiilete 0nalld pedagodgiai munkat végez, miutan 06nallo
pedagogiai programmal és éves munkatervvel rendelkezik, s ez az iskolaitol eltérd
tevékenységeket jelent.

Ily modon a kollégium nevelbtestiilete a kollégiumi élettel kapcsolatos dontési
véleményezési, javaslattevo jogkorét gyakorolja.

A hazirendet a didkonkorményzat egyetértésével évenként feliil kell vizsgalni és a
tanulok javaslatainak figyelembevételével - sziikség szerint - modositani.

A héazirendet jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni. Eldirasait a tanév elején és —

sziikség szerint — a tanév soran meg kell besz€lni a tanuldkkal, felndtt dolgozdkkal és a
sziilokkel.

11./ A napi- és hetirend

A kollégiumi ¢let kereteit a hdzirend, a napirend szabalyozza. A napirendet az egyes
nevelési egységek - az egységes normativak figyelembevételével alakitja ki a
kollegium. Ezek valtoztatasara a Didktanacs €s a nevelGtestiilet tehet javaslatot.

A napirend az iskolai- ¢és gyakorlati oktatas napi foglalkoztatasi rendjéhez igazodva a
tanulok részletezett idobeosztasat tartalmazza.
A napirend a kollégiumi hazirend szerves része.
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II1. A nevelotestiilet jogkorei

1.

7.1

8./

9./

A neveldtestiilet tagja a kollégium valamennyi pedagogusa, valamint a
neveldmunkat kozvetleniil segitd, fels6foka végzettséggel rendelkezd
alkalmazottai.

A neveldtestiilet dontési-, véleményezési- ¢€s javaslattevd jogkoreit a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 56.§.(3) bek. és az 57.§-a
szabalyozza.

Rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet kell 0sszehivni az igazgato, illetve a
neveldtestiilet egyharmadanak javaslatara, valamint a KOT kezdeményezésére.

A nevelGtestiilet dontéseit nyilt szavazéssal, szotobbséggel hozza, kivéve a
kiilon jogszabalyokban meghatarozott eseteket.

A nevelGtestiileti értekezletre - tanacskozédsi joggal - meg kell hivni a
didkonkormanyzat képviseldit.

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni. A jegyzokonyvet az igazgatd altal
megbizott személy vezeti.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- az értekezlet targyat, idejét, helyét,

- a neveldtestiilet tagjain kiviil megjelent személyek nevét,

- a hianyz6 pedagdgusok nevét, tavollétiik indokat,

- vitatott témak - és javaslatok 1ényegét.

A jegyzokonyvet az igazgato és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

A neveldtestiilet tagjainak személyes ligyeire vonatkozo, a pedagogusok- és
tanulok magatartasat, munkdjat értékeld megbeszélések, értekezletek vitaanyaga
szolgalati titok: azt a neveldtestiilet minden tagja koteles megdrizni.

A neveldtestiilet a jogkorébe utalt ligyek elokészitésére és eldontésére tagjaibol
bizottsdgot hozhat 1étre, a bizottsadg a neveldtestiiletnek szamol be munkajarol.
Ha a neveldtestiilet dontési-, véleményezési-, vagy javaslattevd jogat a
kollégium valamennyi dolgozdjat érintd6 kérdésekben gyakorolja a
Kozalkalmazotti Tandcs egyetértésével a nevelGtestiileti értekezletet
osszedolgozoi ¢értekezlet keretében kell megtartani.

1V. Kollégiumvezeto

1.

A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti és képviseli. Képviseleti jogkorét
hetenként, vagy az iigyek meghatarozott eseteiben a kollégium mas alkalmazottjara
ruhazhatja. Tavolléte esetén déleldtt az iigyeletes, délutan a foszolgalatot teljesitd
neveld, a napi teendOkkel kapcsolatos teljes jogkorrel rendelkezik.

Az igazgatd a kollégiumvezetdvel egyeztetve dont a kollégium mitkddésével, az
alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonydval ¢és a tanulok kollégiumi
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elhelyezésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal a
kollégium valamely k6zosségének, vagy mas szervének hataskorébe.

A kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonydra, €let- és munkakdriilményeire
vonatkoz6 dontési jogkorét - kiilon jogszabalyban megallapitott esetekben - az
eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kollégium vezetdje az igazgatdé kozvetlen munkatdrsa. Az igazgatdt tartds
tavolléte, akadalyoztatasa esetén teljes felelosséggel és jogkorrel helyettesiti.

- Pedagogiai program - illetve a kollégiumi nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan éves munkatervet készit, s azt egyezteti a neveldtestiilettel és az
igazgatdval,

- tevekenységét sajat egyeztetett munkaterv alapjan végzi,

- ellendrzési tapasztalatait megbeszéli az érintett dolgozokkal, a munkavégzést
tanacsokkal, feladatok meghatarozasaval segiti. Tajékoztatja a neveldtestiiletet
¢s az igazgatot,

- egyetemlegesen felel a hézi-, heti ¢és napirend, a munka- és tlizvédelmi
szabalyok betartasaért,

- rendszeresen ellendrzi a halok- és egyéb helyiségek tisztasdgat, rendjét,
fegyelmét,

- a kollégiumvezets 40 6ras munkahete reggel 7°°-t8l a kollégiumi igényeknek
megfelelden tart, iskolai és kollégiumi rendezvények esetén a rendezvény
végeig. Kotelezd orajat kozvetleniil a tanulokkal kell toltenie (korrepetalas,
tehetséggondozas, egyéni, kis csoportos foglalkozasok).
ellenérzi az  étkeztetés rendjét, higiéniai, mennyiségi, mindségi
kovetelményeinek meglétét.

Kialakitja a helyettesitési és iigyeleti rendet, biztositja annak zavartalan
mukodését, az ezzel 6sszefliggd elszamolasok pénziigyi szabalyossagat.

. A kollégiumi tanar jellemzoi, tevékenységei, feladatai

A kollégiumi tanar a kollégiumi és az iskolai tantestiiletnek egyarant tagja.
Munkajat az iskolai és kollégiumi Miikodési Szabalyzat, a kollégiumi héazirend,
napirend szabdlyai, a Pedagdgiai program, a kollégium éves és egyéni munkaterve,
valamint a k6zosen megallapitott és elfogadott munkarendi beosztds szerint latja
el.

A kollégiumi tandr személyiségére altaldban jellemzOk azok a jegyek, amelyek a
pedagogusok személyiségjegyei, mint a humanizmus, a magas foku
gyermekszeretet, a tlirelem, a pedagdgiai optimizmus, a szaktargyi tudas stb.
Rendkiviili fontossdgii azonban, hogy a nevel6tanar a specidlis kollégiumi
feladatainak megoldhatosaga érdekében, fokozott mértékben legyen meg a
kovetkezd jellemvonasai:

- differencialt gyermekismeret és gyermekszeretet,
- tapintat a nevelési tevékenység soran,
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- empatiaképesség €s empatiakészség,

- kapcsolatteremtd és kapcsolatfenntartd képesség

- szervez0 ¢s iranyitoképesseg,

- pedagogiai optimizmus (hit abban, hogy kollégiumunk, kollégistaink,
kollégiumi neveldmunkank jobba tehetd).

3. A kollégiumi tanar kotelessége, hogy a kollégiumi életben, a tanuldk otthon
jellegli egylittélésében rejld nevelési lehetdségeket tudasuk legjavat nyujtva,
onallodan, feleldsséggel és céltudatosan hasznalja ki.

A kollégiumi neveldtanar feladatai:

A nevelési feladatokat az atadandod értékek mentén, valamint a megtanulando
tarsadalmi szerepek oldalarol kozelitjiik meg. Tessziik ezt azért, mert ndvendékeink
jelenlegi és jovendo ¢€letében az életcélok, az é€letstilus, az elfogadott, vagy elutasitott
belsd, kornyezeti, targyi, etikai, esztétikai értékek, altalanos elvek, ideélok,
eszmények, illetve az ezekhez wvalod viszonyulds e dontésekkel, értékelésekkel,
valasztasokkal teli életkorban alapfontossaguak, hiszen ezek fogjadk majd vezérelni
tevékenységeiket, cselekedeteiket, hatarozzdk meg a személyiségiik arculatat,
iranyitjak egész életviteliiket.

a./ Az érzelmi élet szempontjabol fontos értékek: Sziileik, testvéreik szeretete,
tanaraik, szobatarsaik tisztelete, a mdassag elfogaddsa. Hazaszeretetiik
kibontakoztatasa, kornyezetiik megbecsiilése, a kettds kotddes kialakitasa egyarant
feladatunk.

b./ Etikai, vilagszemléleti értékekre nevelés.

c./ A miveltség, a tudas, a tanulas elfogadasara nevelés.

d./ Egészséges életmodra nevelés.

e./ A természeti értékek védelmére valo nevelés.

f./ A vilag globalis problémainak megértésére nevelés.

A kollégiumi tanar a tarsadalmi szerepekre nevel:
a./ Allampolgari szerepre nevelés.

b./ Ertelmiségivé nevelés.
c./ Dolgozoi szerepre nevelés.
d./ A fogyasztdi szerepre vald nevelés.

e./ A csalad tagjanak szerepére nevelés.
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A kollégiumi tanar alakitson ki a kollégiumi és az iskolai tanarokkal, beleértve a
vezetoket is, egylittmiikodo, alkotd, folyamatos munkakapcsolatot.

Tartson gyakorta konzultaciot a szaktanarokkal, az osztalyfonokokkel, szakiskolai
tanulok esetében a munkahelyi kozvetlen vezetdkkel.

Hivatasabol eredd kotelessége, hogy szakmai, pedagogiai, pszicholdgiai,
szociologiai, metodikai, valamint szaktargyi és altalanos miiveltségi ismereteit
altaldban onnevelés Utjan, de lehetdleg évenként, szervezett tovabbképzésben is
fejlessze.

A kollégiumi tanar ismerje meg a tanulok személyiségét, dolgozzon ki tervezetet a
tanulok személyiségének fejlesztésére. Alakitson ki a tanuldkkal nyilt, dszinte
kapcsolatot, fenntartva annak tudatositdsat, hogy a nevelési folyamatban a tanar
iranyito szerepet tolt be. Erdeklédjon a tanulok gondjai irant, hallgass meg
problémaikat, bajaikat, segitsen ezek és a kialakuld konfliktusok megoldasaban.
Segitse eld az otthonossag kialakitdsanak lehetdségét. Torekedjen a beilleszkedési
folyamatok gyorsitdsara, a csoportk6zi viszonyok fejlesztésére, a kozosségi
egylttmiikodés szintjének emelésére. Segitse az altala iranyitott kollégiumi
csoport, és az egész kollégium oOntevékeny tervezd, szervezd, ellenérzd é€s
érdekvédelmi munkajat.

A kollégiumi tanar tartson kapcsolatot a kollégistdk sziileivel, ismerje meg a
tanulok lako - és életkoriillményeit. Ha sziikséges, kérje a sziilok segitségét a
nevelési problémak megoldasaban. T4ajékoztassa a sziildket gyermekiik
eldmenetelérdl, értesitse dket, ha a ndvendéket valamilyen fegyelmi biintetésben,
jutalomban, vagy dicséretben részesiti. Figyelmeztesse a sziiléket, ha a
novendékkel probléma van, ha tanulmanyi, vagy neveltségi szintje romlik.

A kollégiumi tanar rendszeresen ellendrzi a tanuldk lakoszobait és altaluk hasznalt
helyiségek rendjét, tisztasdgat. Ellendrizze a tanuldk személyes apoltsagat,
eszkozeinek, targyainak rendjét, rendezettségét. Tapintatosan, de idénként
tekintsen be a szekrényekbe, az asztalfiokokba, éjjeli szekrényekbe, természetesen
a novendék jelenlétében.

Ha rendetlenséget tapasztal, segitsen a rendet kialakitani, vagy kérje meg a
sziil6ket, hogy segitségiikkel alakitsa ki novendékiink kérnyezetének rendjét.
Gondoskodik a betegek ellatasardl és orvosi vizsgalatardl. Figyelemmel kiséri a
kiils¢ foglalkozéasra jarok tevékenységét, szamon tartja, hogy ki jar edzésre,
nyelvorara, egyetemi eldkészitére. A kollégiumi tanar kotelessége, hogy részt
vegyen olyan specidlis kollégiumi feladatok irdnyitdsdban, mint a lak6szobdk,
szekrények, asztalok kulcsainak regisztralasa, kiadasa, beszedése, a szobak
berendezése tanév elején, a kiadas eldkészitése tanév végén, agynemiicsere,
edények, fliggdnyok, székek, agyak, kiilonboz6 eszk6zok vasarlasa stb.

A kollégiumi tandr elsGsorban csoportja kdrében - de a tobbi kollégista esetében is
- felelds az ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaért. Kiilonosen csonka csaladok
gyermekeire, a munkanélkiili sziil6k gyermekeire figyel fokozottan. Az
esetlegesen felmeriild problémékat megoldja egyilittmiikodve az iskola
gyermekvédelmi feleldsével, az osztalyfonokkel ¢és kollégiumi kollégaival.



74

Pedagogiai tapintattal és tolerancidval kozelit meg minden felmeriilé esetet. A
megoldasoknal az egyén- és a kozosség érdekeit is figyelembe veszi. Sziikség
esetén egylittmiikodik a teriileti, illetve a gyermek lakohelyén 1évd dnkormanyzati
gyermekvedelmi felelosokkel.

7./ Javaslatot tesz jutalmak, dicséretek, segélyek odaitélésére, maga is dicsér; illetve a
rendbontd, helyteleniil viselkedd, az egylittélési szabalyokat semmibe vevd
tanulok esetében fegyelmez6 eljarast javasol, vagy azt 6nalloan elrendezi.

8./ Az altala atvett kollégiumi eszkdzokért erkolesi, bizonyos meghatarozott
esetekben anyagi feleldsséggel tartozik.

9./ A kollégiumi tanar rendszeresen figyeli és olvassa a pedagdgiai irodalmat;
kollégiummal kapcsolatos irasokra felhivja kollégai figyelmét. Nyitottan figyeli a
sajtot, s a kollégium anyagi- €s erkdlesi helyzetének javuldsara vonatkozo
palyazatokra felhivja a figyelmet, adott esetben 6nalldan palyazik.

10./A kollégiumi tanar az igazgatd, vagy a kollégiumvezetd altal meghatarozott
beosztas szerint végzi ligyeleti munkajat. Az elfogadott beosztas szerint a pihend-
¢s munkasziineti napokon (sziikség esetén ¢jszaka is) teljesit ligyeleti munkat.

11./Ha munkajat indokolt okkal halasztani, vagy cserélni kivanja, azt idejében jelentse
be a kollégium vezetdjének. Betegség (vagy rendkiviili helyzet) esetén legalabb az
adott nap reggelén telefondljon (vagy taviratozzon) a kollégiumba, hogy a
helyettesitése megoldhatd legyen.

12./Az itt leirtak mellett minden kollégiumi tanar koteles elvégezni mindazon a
kollégium, a kollégistdk, onmaga ¢€és a nevelGtestiilet érdekében sziikséges
feladatot, amelyet a nevelGtestiilet sziikségesnek itél és az igazgatd, vagy a
kollégiumvezetd megbizast adnak ra. (pl.: éjszakai ligyelet, hétvégi talmunka,
ligyelet).

A csoportvezetoé kollégiumi tanar
A kollégiumi tanar neveld- és oktatd munkajat elsddlegesen
csoportvezeto nevelétanarként latja el.

1. Ismerje meg csoportjanak minden tagjat. A megismeréshez hasznalja fel az emberi
érintkez€s szabalyaiban elfogadott formakat a szokasos pedagogiai, pszichologiai-
és szocialpszichologiai vizsgalodasokat, lehetdség szerint rogzitse ismereteit.

2. Csoportja tagjainak ismeretében készitsen nevelési tervet az egyes tanuldkral is €és
ha lehetdséget lat ra, akkor a csoport fejlesztésérél, a csoportkdzi viszonyok
alakitasarol is. Igy tehat a csoportért egyénenként is és csoportegységként is
felelds!

3. Csoportja tagjainak személyes problémaival, egyéni gondjaival empatias készségét
felhasznalva kiilon is foglalkozzek, igyekezzen bensdséges kapcsolatra torekedni
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novendékeivel. A tudomdsara jutott intim dolgokat, egyéni- és csalddi titkokat
bizalmasan kezeli, masnak tudomésara nem hozza. A gyermekvédelmi esetekben
1s csak sziikség esetén, az illetekes kollegaval, illetve a kollégiumvezetdvel kozli a
min¢l jobb, gyorsabb ¢€s hatékonyabb megoldas érdekében.

A csoportvezetd céltudatosan Gsszehangolja a nevelési tényezoket, figyelemmel
kiséri ndvendékei iskolai munkajat, ellendrzi a tanulok eredményeit, osztalyzatait.
Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok Osszes tanaraval, de legféképpen a névendék
osztalyfonokével. Félévenként, szlikség esetén siirlibben tdjékoztatja a sziiloket a
gyermek kollégiumi- ¢€s iskolai teveékenységérdl, eldmenetelérdl, varhato
eredményeir6l. Sajat belatdsa szerint behivhatja a szilot tajékoztatod
megbeszelésre.

Rendszeresen értékeli a tanulok teljesitményét egyéni- ¢€s csoportszinten.
Torekszik arra, hogy a novendékek képességei €és a mutatott eredmények
0sszhangban legyenek.

Az osztalyfonokkel ¢és a sziilokkel kapcsolatot tartva segiti csoportja
novendékeinek palyavalasztasat.

Szorgalmazza csoportja tagjainak részvételét a kollégiumi- €s iskolai fakultativ,
tajékoztatd, miiveltségndveld programokon.

Szolgalati 1dejében ellenérzi csoportja tagjainak tanuldszobai, tanulmanyi
munk4djat, csoportfoglalkozast tart, félévenként egy-két alkalommal ellendrzést tart
a személyes holmik rendben tartdsa érdekében. A felmeriilt rendellenességeket
javitja.

Tudja, ¢és figyelemmel kiséri, hogy csoportjanak tagjai milyen kotelezd, vagy
fakultativ iskolai programokon vesznek részt. Regisztralja, hogy ki milyen egyéb,
az iskolai munkahoz tartozd szakkorokon, elokészitokon vesz részt, valamint
engedélyezi, hogy egyeéb, nem konkrétan a tanulassal Osszefiiggd programokon
kivannak jelen lenni. Lehetdség szerint kisziiri azokat a programokat, amelyek
nem szolgdljdk a tanuld személyiségének épiilését. Tehat pedagdgiailag felelds
azért, hogy kit hova enged el, természetesen nem csorbitva a tanulok jogait és az
ligyeletes tanar kotelezettségeit nem sértve.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kollégium ¢és az iskola pedagogiai
dokumentumait, az azokban eldirtak szerint végzi munkéjat.

A kollégiumi dokumentumokat naprakészen vezeti, a bekdltozott tanulok adatait a
torzskonyvbe vezeti.

A feljegyzés a tanulokrol” elnevezésli naploba rogziti a tanuldk legfontosabb
adatait, minden honap végén egyezteti az iskolai naploval a tanulmanyi
elémenetelt.

Az egyeztetés tényét az ligyeleti napldba irja be.

Fokozott figyelemmel kiséri csoportja elsds tagjainak beilleszkedését mind a
kollégiumi, mind az iskolai életbe. Az ezzel kapcsolatosan felmeriil problémakat,
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a kollégiumvezetdvel, kollégaival, illetve az iskolai tanarokkal megbeszélve
igyekszik megoldani.

Sajat tanari szakjaibol csoportja tagjainak, sziikség esetén a tobbi kollégistanak is
korrepetalast, egyetemi elOkészitét, tudomanyos, vagy ismeretterjesztd
tajékoztatast tart.

A kollégium belsé rendszabalyainak és a kozdsen megallapitott és elfogadott
rendnek megfelelden ellendrzi a heti nagytakaritast, csoportja tagjainak tigyeleti

beosztasat, az ligyelet folyamatos ellatasat, értékeli a csoport fegyelmi helyzetét.

Javaslatot tesz csoportja tagjainak jutalmazasara, dicsérésére, szocialis
segélyezésére, de biintetésére, fegyelmezésére is.

Altalanosan érvénvyes feladatok és tevékenységsek

Minden kollégiumi tanar tudatosan figyel arra, hogy "sziil6potlo", neveld- €s
gyermekvédelmi feladatokat is ellat a kollégiumban.

A kollégium rendjére, nevelési, oktatasi, fegyelmezési kérdéseire minden
kollégiumi tandr barmelyik szolgélatban van is, rendszeresen iigyel.

Tajékoztat és tdjekozodik minden a kollégiummal és iskolaval kapcsolatos
szervezési, nevelési, oktatdsi ligyben.

Rendszeresen konzultal az iskolai tanarokkal, els6sorban az osztalyfonokkel, az
iskola igazgatdjaval, helyetteseivel és a kollégiumvezetvel.

Minden felfedezett rendellenességet jelez, észrevételez és igyekszik onalloan
megoldani.

Egyéni dontési joga, feleléssége van;  Onallosagat, cselekvésének jogat
érvényesiti, sziikség esetén konzultal kollégaival, kollégandivel.

Folyamatosan tajékoztatja a sziiloket a csoportjaba tartozo tanulok iskolai és
kollégiumi tevékenységérdl, eldmenetelérol.

Ismeri tanuldit - elsdsorban a csoportjaba tartozokat figyeli, hogy milyen
problémaik vannak, hogyan oldjdk meg azokat, ill. segit a problémak
Mmegoldasaban.

Tanartarsaival kollegdlis kapcsolatot tart. Kollégiumi iigyekrdl, iskolai
problémakrol, tgyeleti gondokrol, nevelési lehetdségeinkrdl beszelgetést
kezdeményez kollégaival, az iskolai kollégakkal.

Reszortfeladatait a kollégiumi tligyeleti idében igyekszik ellatni.

Kiilsé feladatait gy szervezi €s iranyitja, hogy azok a kollégiumi munkat, a
nevelés és az iligyelet hianytalan ellatasat ne befolyasoljak.

A kollégiumi tanar napi teendoi:

Reggeli iigyeletben, déleldtti beosztasban;

- ellenérzi az ¢bresztd hatékonysagat, segiti az ¢&jszakds tevékenységét;
ellendrzi a szobakat, felhivja a figyelmet a rendre; (4gyak, asztalok, polcok,
szoba padloja, stb.)
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a novendékek reggeli teenddinek - tisztalkodas, takaritas, szellztetés, stb. -
ellendrzése, iranyitasa. Senki ne menjen apolatlanul, kécosan az iskoléaba.

pontozas (megegyezes szerint: reggel.)

reggeliztetés; Minden tanulé menjen le az étkezdbe reggelizni. A szobdajaban
senki sem reggelizhet a betegek kivételével

a kollégistak iskolaba kiildése. Kulcsok leadasanak megkovetelése MINDEN
TANULONK 7.40-kor elhagyja a kollégiumot!

tigyeleti naplo ellendrzése,
betegek regisztralasa, felirasa, tavollét okanak megjeldlésével, alairas, datum,

betegek ellatasa, orvoshoz kiildése, sziikség esetén kisérése, vagy a kisérés
megszervezese, sziilok értesitése,

kapcsolattartas a szaktanarokkal, osztalyfonokokkel,

adminisztracios tevekenységek ellatasa, ebédjegy kiosztasa, csoportvezetdi
tevékenységek regisztralasa, reszortfeleldsi munkdk elvégzése,

besegités a kollégiumi adminisztracios tevékenységek ellatasaba, szervezés,
iranyitas, pl.: szakemberek fogadasa, szervezések lebonyolitasa,

egyéb tanari teenddk ellatasa; tanora, kozonségszervezés, konyvtarfejlesztés,
sportszervezeés, korvezetdi tevékenyseégek elOkészitése,

kollégiumban tartozkodok, vagy az ide bejonni kivanok tartdézkodasa
jogossaganak ellendrzése,

a tanuldk érkezésekor a kulcsok kiaddsa, ennek olyan irdnyitasa, hogy a
tanulok szobakulcsait ebédeléskor is ki tudjuk adni.

az lgyelete alatt tortént fobb eseményeket az ligyeleti naploba rogziti,
kézjegyével alairja.

13,00, 14.00 - 22.00 oraig tarto foszolgalatos ligyeletben:

ligyeleti napld vezetése, alairasa, ellendrzése, konzultalas a délelétti ligyeletes
tanarral, kollégiumnyitas; ésszerli munkamegosztasban, egy kollégiumi tanar
folyamatosan legyen jelen a tandri szobaban, vagy annak kornyékén
ebédidében is tanuldi kérdések, kérések, latogatok eliranyitasa, iigyelet
beinditasa, ligyeletesek ellendrzése,

iskolai- ¢és kiilsé foglalkozasokra mend tanulok eliranyitasa, ellendrzése,
szamontartasa,
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csoportjaval foglalkozik,

kimendket engedélyez, azt regisztralja, a beérkezéseket ellendrzi,
du. 16,00-kor ellenérzi a tanuloi tigyelet kezdetét és folyamatos ellatasat,

kimendrdl beérkezOk ellendrzése, rendszeresen tavol lévOk nyilvantartasa,
késok feleldsségre vondsa,

a tanulds inditdsanal segit a nyugalmas koriilmények kialakitdsaban,
tajékoztatja a délutanra érkezo kollégakat, megszervezik a szilenciumot,

biztositja a tanulasi 1d6 nyugalmat,
iranyitja a vacsoraztatast, ellendrzi az esti tanulasi 1d6 betartasat,
sziikség esetén O0sszehivja a tanuldkat vacsora utan, vagy a tanuléast kdvetden,

egyéni dontés alapjan egyes szobdkat, vagy egyes tanulokat ellendriz a
masnapi biztos felkésziilést illetéen

biztositja a kulturalt szabadidd eltdltést,
a nyugodt tanulas feltételeinek biztositasa,

egyénileg, parosan és csoportosan tanuldk ellendrzése, sziikség esetén segités,
korrepetalas,

vacsoraztatasban valo aktiv részvétel,

csoport- €s szoba Osszejovetelek szervezése, nevelési feladatok, kozosségi
tevékenységek ellatasa,

esti szilenciumok ellenOrzése,

az esti sportolas és egyéb szabadidés foglalkozasok szervezése, iranyitasa,
ellendrzése, a tanulni kivandk nyugalmanak biztositasa,

egyéni beszélgetések, csoportfoglalkozasok szervezése, nagytakaritas
irdnyitésa,
(nevelési konzultacidk az iigyeletes és a szilenciumos kollégakkal)

21.30-kor személyesen ellendrzi a tanuldi létszamot, halonként ellendrzést
tart, bezarja a WC kivételével az egyéb helységeket.
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Délutani iigyeletes feladata:
-  Egyéni torodést  biztositdo  foglalkozdsok. Didkkorok — szakkorok,
tehetséggondozo, felzarkoztatd foglalkozasok megtartasa,

- iranyitja a tanulokat a szilenciumra,

- esetenként ellendrzi a tanuldszobasok megjelenését, biztositja a nyugodt
tanulas rendjét, sziikség esetén konzultal, korrepetal,

- egyénileg ellendrzi a tanuldk tanulményi eldmenetelét, ellendrzOk
megtekintése, vagy szobeli megkérdezes, sziikség esetén tijekoztatja a
csoportvezetd tanart, ill. a kollégiumvezetét a "rontasokrol", iskolai
problémakrol, segit a vacsoraztatasban,

- kollégaival konzultdl az oktatdsi- és nevelési kérdésekrdl, egyéni- és
kozosségi problémakrodl, segit a vacsoraztatasban,

- eszrevételeit rogziti az ligyeleti naploba
- tavozéasakor tajékoztatja az tligyeletest a tanuldszoban tortént fontosabb

eseményekrol, regisztralja a hianyzokat, beirja a késoket, szintén az ligyeleti
naploba.

Eiszakai uigyeleti beosztasban:

Az éjszakai tligyeletes reggeli- és esti szolgalati ideje alatt miikkodjon egylitt a
délutani tigyeletes kollégaival

Az ¢jszakai ligyeletes napi munkdja 22.00 oratol reggel 6.00 oOraig tart.
22.00-oratol 23.00 oraig (sziikség esetén tovabb is), illetve 6.00 oratol 8.00 oraig
aktiv, a koztes idoben "készenléti szolgalatban". Munk4jat a kollégium Miikodési
Szabalyzatanak, hazi- és napirendjének betartdsaval és betarttatasaval latja el.
Betegség esetén gondoskodjon a beteg tanuldk ellatdsardl (gyogyszer, orvos,
mentdk). Sulyos probléma esetén az apolond segitségét kérheti, aki munkajat
segiti.

Felelés a kollégiumi tanulok nyugalmas pihenésének, egészséges életmodjanak
biztositasaért.

Feladatai bontasban:

22.00 oratol - 23.00 oraig: Informalodik az Ot érintd napi eseményekrdl, a
tanulok 1étszdmarol, a hazon kiviil 1év6 tanulok beérkezésérdl, a gyengélkeddk,
betegek allapotarol, ellatdsukrol, a fennmaradasi engedélyekrdl, a TV-miisor
megtekinthetdségérol, esti miisorok iddtartamarol, stb.

Ellendrizze az Onkormanyzati ligyelet teendéit! (Jelzés a tisztalkodasra,
¢lelmiszertarold rendbetétele, stb.)
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- Ellendrizze az engedélyezett fennmaradok kultardlt magatartasat €s iigyeljen
csendes lefekvésére!
Mikrohulldmu siitd €s vizforralo kikapcsolasa.

- A kollégiumbol engedéllyel tavollévo tanuldkat (szinhaz, hangverseny, osztaly,
vagy osztalytarsi rendezvény, stb.) varja meg, ellendrizze beérkezésiiket,
lefekvésiiket.

- A teljes létszdm beérkezése utan személyesen az iligyeletes tanuldval egyiitt
zérja be a bejarati ajtokat.

- A kollégium kulcsainak tanariban tartasa, azok elzarasa az ¢éjszakas személyes
felel0ssége.

- Veszély esetén azonnal intézkedik a tanulok biztonsdgardl, mentésérdl, majd
értesiti sziikség esetén a renddrséget, a tlizoltokat, a mentdket, kollégium
vezetdjét.

6.30 6ratol 7.00 ordig ébresztés. A tanulok felkelésének ellendrzése. A betegek
reggeli ellatasa (lazmérés, gyogyszerezés, orvos hivasa.)
Az tigyelet ideje alatti észrevételeit, tapasztalatait irja be az ligyeleti naploba.

Kiegészités:

1./ Az éjszakai tigyeletes, ha szerzédéses munkaviszonyban végzi munkdjat, akkor
szerz6désének ideje alatt a kollégiumi neveldtestiilet tagja, munkéjat a kollégium
allomanyéba tartoz6 tanarokra kotelezd modon latja el. Elfogadott pedagdgiai elveink
alapjadn vegyen részt a neveldmunkaban, javaslataival segitse a csoportvezetd tanarok
és a kollégiumvezetd munkajat.

2./ A kollégiumi egyiittélésben rejld nevelési lehetdségeket onalldéan és céltudatosan
hasznalja ki! Ebbdl adodd legfontosabb feladatai: egészséges életmodra nevelés,
higiénés szokasok kialakitasa, a tisztasaggal, takaritassal €s tisztalkodassal kapcsolatos
szokéasok betartasa és ellendrzése, a rendszeres életvezetésre nevelés, az egymashoz
valo alkalmazkodas képességének kialakitdsa (nagyon fontos feladat reggel, este!) és
fejlesztése, az illemtudd viselkedésre, a tisztességre, az erkolcsOsségre, egymas- €s a
felndttek tiszteletére, a személyi-, a magan- és a kozosségi tulajdon - 4ltalaban az
etikai-, esztétikai-, természeti- €s anyagi értékek - védelmére vald nevelés.

Nevelési modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatdst, a meggyodzést,
sziikség esetén tegyen javaslatot jutalmazasra, bilintetésre.

3./ Alakitson ki a kollégiumi tanuldkkal 6szinte tanar-didk kapcsolatot, tanicsaival
segitsen a tanulok egyéni problémainak megoldasaban. A tanulokkal kapcsolatos
észrevételeirdl, megfigyeléseirdl, javaslatairdl tdjékoztassa a csoportvezetd neveldket
¢s a kollégium vezetdjét!
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VI. A kollégium kapcsolatai

A) Kapcsolat az iskolaval

1./ A kollégium a nevelés minden teriiletén - kiilondsen a k6zosségi nevelésben - az
iskola legfobb segitdje. Alapvetd jelentdségli tehat a kollégium és az iskola
folyamatos, szoros egyiittmitkodése.

2./ A kollégiumvezetd és a nevel6testiilet figyelemmel kiséri az iskola életét, segiti
azok munkajat.

3./ A neveldtestiilet tagjai az iskolaval vald kapcsolatot a munka- és litemtervben
rogzitettek alapjan tartjak.

4./ Sziikséges esetekben az iskola vezetdit, tanarait, osztalyfonokeit, szakoktatoit a
kollégiumvezetd meghivja a kollégiumba (fegyelmi iigyek, kdzos rendezvények,

sth.)

5./ A rendezvényeket megfeleld iitemterv készitése alapjan a kollégiumban, vagy az
iskoldban lehet megtartani.

B/ Kapcsolatok intézményekkel, szervezetekkel
1. A kollégium vezetdje, nevelStestiilete, didkonkorméanyzata torekedjék mas
kollégiumokkal valo tartds- €s szoros kapcsolat kialakitasara.

2. A kollégium kiilonds gondot fordit a kiilonb6zd miivelddési és egyéb
intézményekkel (szinhdzak, muzeumok, TIT, miivelédési hdzak, stb.) vald
kapcsolattartasra. E kapcsolatokat az intézmény vezetdje megbizottjai utjan
alakitja ki és végzi.

C./ Kapcsolat a sziildk és a kollégium kozott

1. A kollégium minden eszkozzel torekszik a sziilokkel valdo eredményes
egylittmiikddésre. Feladata a sziilok minél részletesebb tdjékoztatasa gyermekiik
kollégiumi életérdl, munkdjarol, tanulmanyarol.

2. A sziildk személyes tajékoztatdsat szolgaljak a sziili értekezletek, amelyeket
sziikség esetén Onalldéan, vagy az iskolai sziildi értekezlettel egybekapcsolva kell
megtartani. A sziilokkel vald talalkozas tényét a Feljegyzések tanulokrol
elnevezeésli naploba rogziti.

3. A sziildi értekezleten ismertetni kell a Miikodési Szabalyzatnak a sziildket érintd
részeit, a hazi- és napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat.
- ez a tajékoztatds az elsd évfolyam bekoltozésekor aktualis

4. A sziilok személyes tajékoztatast kaphatnak a csoport nevel6tanaratol, valamint a
kollégiumvezettdl, barmikor egyeztetett iddpontban. A telefonon kapott sziil6i
jelzéseket és kérdéseket a Sziildkkel vald kapcsolattartds elnevezésii fiizetbe
rogziti.
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A beszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetli értesiilések bizalmasak,
szolgalati titokként kezelenddk!

A csoport-neveldtanar a tanuld kollégiumi munkdjarol, magatartasardl, a
tanulmanyi eredmények alakulasarol, értékelésérdl a sziiloket a tanév soran
indokolt esetben koteles irasban értesiteni. Vonatkozik ez a tanuld jutalmazisara,
fegyelmi tigyeire is. Sziikség esetén személyes talalkozot kér.

A kollégiumban Sziil6i Szervezet miikddik, amelyben a sziilék évfolyamonként
képviseltetik magukat. Véleményt mondanak évente 2 alkalommal a kollégium
munkdjarol, sziikség esetén tobbszor is. Rendezvényeinkre meghivjuk a szervezet
tagjait. A Sziiléi szervezet kollégiummal kapcsolatos véleményét irasban is és
szoban is megteheti. Egyetértési jogot gyakorol a kollégium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, valamint a kollégiumi Hazirenddel kapcsolatban.

D./ Nemzetkozi kapcsolat

1./

2./

A kollégiumnak torekedni kell kiilfoldi oktatasi- €s nevelési intézményekkel
kapcsolatot kiépiteni, megteremteni a lehetdségét annak, hogy a tanulok
megismerhessék mas nemzetek fiataljainak ¢élet- ¢és munkakoriilményeit,
torekvéseit.

A kollégium nemzetkdzi kapcsolatait elsésorban kulturalis- és sportvonatkozasban
az iskola igazgatdjdnak engedélyével — amennyiben lehetdsége van - Onalldan
alakithatja.

VII. A kollégium munkarendje

A./ Miukoddési rend:

a/ A tanulok az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon koltoznek be a
kollégiumba, ¢és ott tartozkodnak az elméleti- és gyakorlati oktatas idétartama
alatt.

b./ A tanulok az iskolai szervezésl elfoglaltsagon kiviili id6t a kollégiumban
toltik és tanuldsra, miivelddésre, sportra, szérakozasra, szervezett kollégiumi
foglalkozdsokra, rendezvényekre, személyes dolgaik ¢és kornyezetiik
tisztantartdsara, valamint pihenésre forditjak.

c./ A kollégiumba felvett tanulokbol csoportokat kell kialakitani. Az egyes
csoportok 1étszdmat- és 0sszetételét a helyi koriilmények figyelembevételével
a kollégiumvezetd hatdrozza meg a neveldtestiilet és a didkonkormanyzat
javaslatainak meghallgatésa utan.

d./ A csoportok létszama altalaban 25 f6. Egy csoport - a helyi adottsagok
figyelembevételével - legalabb 20, de legfeljebb 27 tanulobdl szervezhetd.
Csak indokolt és a neveldkkel valo egyeztetés alapjan lehet eltérni.
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A csoportok szdmanak valtozasarol (Osszevonas, bontds) a nevelOtestiilet
javaslatanak figyelembevételével a kollégiumvezetd dont.

B/ Kimeno, hazautazas:

a./

b./

c./

A tanuldk minden tanitisi napon a napirendben meghatarozott ideig szabadon
rendelkeznek idejikkel. Egyéb kotelezettségeiket a hazi- és napirend
tartalmazza.

A tanulok minden hétvégén hazautazhatnak.
Hét kozben hazautazasi engedély adhato:

- rendkiviili esetben, sziilo kérésére,
- tanitasi sziinet, vagy a szakmai oktatas sziinetelése esetén.

d./ Az allami gondoskodasban 1évd tanulok egy-két napos eltdvozasat, sziinidei

tavollétét - indokolt esetben a gyamhatdsagtol keért javaslat alapjan - a csoport
neveldtanara a kollégiumvezetdvel egyetértésben engedélyezheti. Ha a sziild,
vagy mas hozzatartozé lathatasi jogat a gyamhatdsag korlatozott idétartamban
allapitotta meg (korlatozta, felfliggesztette, vagy megvonta), a hatarozattol
nem szabad eltérni.

Az engedély megtagadasa esetén a sziild (hozzatartozo) a gyermek- és
ifjisagvédd intézethez fordulhat.

e./ A tobbnapos tanitdsi (téli, tavaszi, nyari) sziinetekben a tanuldk sziileikhez

f./

hazautaznak, a kollégium nem iizemel. A kollégiumot az utolso tanitdsi napon
délutdn 15.00 oraig el kell hagyni és a tanitdst megel6z6 napon lehet oda
visszatérni. Ettd] kiilonlegesen indokolt esetben el lehet térni.

Az allami gondoskodasban 1évd tanuldk sziinidei ellatdsarol az illetékes
gyermek- és ifjusagvédo intézet, illetve a fenntarté gondoskodik.

C./ Hagyvomanvyok apolasa, iinnepélyek, megemlékezések

a./

b./

Az iskoldkban rendezett ilinnepségeken, megemlékezéseken a didkotthon
tanuloi i1s kotelezéen részt vesznek. Ezeken a napokon kiilon iinnepséget,
megemlékezést nem kell tartani, de a kollégium a maga sajatos eszkozeivel
hozzajarul a tanuldk tinnepi élményeinek fokozdsdhoz. Nemzeti innepeinken
(marcius 15., oktéber 6., oktdber 23., Kommunista diktatira aldozatainak
emlékiinnepére, Holocaust éaldozatainak emléknapjara iinnepi falinjsagot
készitenek az éves munkatervben meghatdrozott csoportok.

Az éves munkatervben rogzitett id6pontokban meg kell tartani a kollégiumi
kozgytlést.
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c./ A munkatervben szerepld programok lehetnek

az évnyito a kollégiumban

els6sok koszontése, fogadasa, ismerkedési est,
névadordl valo megemlekezes,

KI MIT TUD?

Karacsony est,

Farsang,,

Ballagas

NookobdPRE

Az linnepségek szervezése, lebonyolitdsa eldsegiti a kollégiumi kozdsség €s
a kisebb kozosségek 0Osszekovacsolodasat, az otthonos kornyezet €s az
otthonossagérzet kialakitasat.

Szintén linnepi faliGjsag elkészitését éves beosztas szerint szerkesztik a
csoportok.

d./ A kollégiumban rendezett programok sikerességének eldsegitése valamennyi
tanul6 fontos feladata. Vonatkozik ez azokra a rendezvényekre is, amelyeket a
kollégiumon kiviil mas intézményeknél szerveziink, s amelyeken a kollégium
képviseltetni kivanja magat.

e./ A kollégiumi iinnepélyek, rendezvények szervezését a Diakonkormanyzat
iranyitasaval a didkkozosségek végzik a kollégiumvezetd €és a neveldtestiilet
tudtaval, egyetértésével és tAmogatasaval, segitésével .

Az évnyitd megszervezése: kollégiumvezetd, csop.vez.

Sziiloi értekezlet: kollégiumvezetd, csop.vez.

Elsdsok fogadasa: csop.vez.

Ismerkedési est: patronalo rendszer szerint csop.vez.

Ki Mit Tud?: Az elsds, ill. 0. évfolyam

Mikulésjaras: Didktanécs

Karacsony est: II1. évf.

Ballagas: III. évfolyam, kollégiumvezet6 feladata

NGk whE

Egy¢b iinnepségek év eleji egyeztetés és vallalas alapjan szervezddnek, mint példaul
szakmai, miiveltségi €s aktudlis évforduldkhoz kapcsolodo vetélkedok.

D./ A kollégium és a kollégiumi foglalkozasok latogatasa

A latogatésra jogosultak:
a.) akik szamara ezt jogszabaly lehetové teszi, vagy a fenntartdé engedélyt adott,

b.) mindazok, akik el6zetes bejelentés alapjan a kollégiumvezet6tél engedélyt
kaptak

E./ A tanuldk kollégiumon kiviili tevékenysége

- A kollégium tanuldéi valamely intézmény, szervezet, egyesiilet, vallalat
munk4jaban a kollégiumvezetd - sziildi egyetértéssel adott - engedélyével
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vehetnek részt. Az engedély meghatarozott idore, vagy egy-egy alkalomra
szol.

F./ Kirandulasok

a./ A kollégiumban - els6sorban munkasziineti napokon - a primer kdzosségek
(csoportok) az ismeretek megszerzése, elmélyitése, valamint a szabadidd
egészséges- €s hasznos eltoltése érdekében kirdnduldsokat szervezhetnek.

b./ A nevelGtestiilet €s a kollégium didkonkormanyzati vezetOsége javaslatat
figyelembe véve jutalomként 1is szervezhetd kirdndulds a tanuldk
meghatarozott kozosségei, vagy egyes tanulok részére is.

Ebben az esetben a kirdnduléas koltségeit - amennyiben erre anyagi lehetdség
van — a kollégium biztosithatja.

c./ A kollégium dolgozoéi a tanulok koltségén nem vehetnek részt kirandulasokon.

VIII. A nevelomunka belso ellenorzésének rendje

A neveldmunka belsd ellendrzését a munkaterv részét képezd ellendrzési terv
szerint kell végezni.

A neveldmunka ellendrzésére a kollégiumvezetd jogosult.

Az ellenérzés észrevételeit megbeszéli az érintett nevel6tanarokkal és
utmutatast ad a tovabbi munkahoz. Az ellendrzést és észrevételezést az erre a
c¢lja megszerkesztett nyomtatvanyon elvégezheti.

Az ellendérzések altalanosithatd tapasztalatait nevelGtestiileti értekezleten
értékelni kell.

IX. A kollégium tanuloinak- és alkalmazottainak védelme

Egészségvédelem

a./ A kozalkalmazottak szamara - létszamunknak és a vonatkozo eldirasoknak
megfelelden - gondoskodni kell tisztalkodasi- és 61tozOhelyiségekrol.

b./ Fert6z6 betegség, vagy jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az igazgato
koteles teljes-, vagy részleges ovintézkedéseket (kimend eltiltas, elkiilonités,

fertdtlenités) €letbe I1éptetni. A hataskorét meghalado esetben a fenntartohoz
kell fordulni.

c./ A kollégiumban betegszoba iizemel. A betegek szamara kiilon elkiilonitd
helyiség biztositott.
Berendezése, felszerelése, a sziikséges gyogyszerek €s egyéb egészségiligyi
fogyodanyagok beszerzése, rendszeres potlasa az apolond feladata!

d./ Az egészségiigyi adatokkal kapcsolatos titoktartds minden dolgozora kotelezo.
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e./ A tanuldknak részt kell vennilik az orvosi-, egészségiigyi felvilagosito
eldadasokon ¢s végre kell hajtaniuk mindazokat a teendOket, melyek
egeszsegiigyi ellatasukat segitik, gydgykezelésiiket biztositjak.

f./ A tanulok szakszerii egészségiigyi ellatasat f6allasu apolond, illetve az orvosi
teendOket orvos latja el megbizasi szerz6dés keretében.

g./ A tanul¢ sziileit betegség esetén a legrovidebb idon beliil értesiteni kell.
Indokolt esetben az orvos javaslatara a tanuld betegszobai elhelyezést nyer, s
ott egész napos, folyamatos ligyeleti szolgélatot ellatd neveld vagy apolond
feltigyel ra.

Beteg tanuld betegsége idején csak az orvos engedélyével tavozhat allandod
lakhelyére, eltavozasi kérelmét — neveldtanaraval, vagy az ligyeletes tanarral
kell engedélyeztetni.

X. A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A kollégium  létesitményeit, helyiségeit ¢és  azok  felszereléseit
rendeltetésszeriien, az dllagmegovas szem eldbtt tartdsaval kell haszndlni.

A szobdk és azok berendezéseinek rendeltetésszerli hasznalataért az ottlakok
felelnek. Szandékos rongélasért a tanulok jogszabalyi eldirdasoknak megfelelden
kartéritésre kotelezhetdek.

A kollégium felszereléseit a kollégiumbol kivinni nem lehet.

A kollégium tisztasaganak - ¢s rendjének megtartadsa minden tanuld kotelessége.
A kiilonb6z6 helységek haszndlatat a Hazirend mellékletei szabalyozzak.

A nem kozvetlentil kollégiumi helyiségek hasznélata eldzetes egyeztetés alapjan
torténik az iskoldval. (étterem, tornaterem, szilenciumi terem)

Az iskolai konyvtar és kollégiumi Kiskonyvtar hasznalata

Az iskolai konyvtar — az egy ¢épilileten beliili elhelyezés miatt — a kollégistak
rendelkezésére all:
Nyitvatartasa heti egy alkalommal késd délutan a kollégista tanulok érdekében .

A kollégiumi kiskonyvtar a legsziikségesebb szotarakat bocsatja a tanuldk
rendelkezésére.

Azokat helyben vagy kolcsonzo fiizetbe valo beiras utan sajat szobaban hasznalhato.
A kollégiumbdl elvinni csak az tligyeletes és a konyvtar kezelésével megbizott tanar

kiilon engedélyével lehet.

XI. A belso kapcsolatok rendszere

A kollégium, mint az iskola tagintézménye a tanulok érdekében a kollégiumvezeton
keresztiil kapcsolatot tart az iskola egyéb tagintézményével, a szakmunkastagozattal, a
tanulok gyakorlati munkahelyével az Ozon Panzioval.
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Kapcsolatot tart az iskolai orvossal, védéndvel, az iskola pszicholdgussal.
Az orvosi ¢és pedagogiai titoktartds mellett konzultaciot folytathat a tanulokrdl a
csoportvezetd tanar a kollégiumvezetd, a kollégiumi apolond.

A kollégium napi kapcsolatot tart a gazdasdgi hivatallal, annak vezetdjével és
valamennyi munkatérsaval;

- étkezési jegyek megrendelése

- a befizetési kotelezettségek teljesitése

- a gondnokkal valo egyeztetés, beszerzések,

- atanulok 6nkormanyzatokkal kapcsolatos tdimogatasa,

- akollégium mitkodéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése,

- ataldra, hétvégi és éjszakai ligyeletek elszamolasa érdekében

A kollégium rendezvényeire meghivja az iskola;
- iskola igazgatdjat,
- vezetoOit,
- gazdasagi hivatal vezetdjét,
- az osztalyfénokoket,
- aneveld testiilet tagjait,
- asziildi szervezet tagjait

A kollégium napi kapcsolatot tart az iskola titkarsadgaval;
- apostai kiildemények atvétele soran
- a tanuldkkal ¢és a kollégium miikodését érintd kapcsolatos adminisztracids
tevékenység soran

XIl. AZINTEZMENYT VEDO ES OVO ELOIRASOK

A kollégium teriiletén a kollégium tanuloi tartézkodhatnak, tovabba a kollégiumban
dolgozok.
A naposi szolgalatot teljesitd tanuld fogadja a vendégeket, azok nevét, a latogatd

szandékat, s a keresett személy nevét az iligyeleti naploba feljegyzi.
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K/1. sz. melléklet

Fegvelmezo intézkedések a kollésciumban

A kollégium feladatai ellatasahoz sziikséges rend fenntartasa érdekében, fegyelmezo
intézkedéseket 1éptet életbe.

Fegyelmezd intézkedés: Ha a tanulok kotelességszegése nem sulyos, a kovetkezd
fegyelmez0 intézkedések alkalmazhatok:

I. Szobeli figyelmeztetés, amellyel a kollégium vezetdje, a neveldtestiilet tagjai és a
Didktandacs tagjai ¢élhetnek.

II. frasbeli figyelmeztetés, amelyet a kollégium vezetdje, a nevelGtestiilet tagjai
adhatnak.

111. frasbeli intés, amellyel a kollégiumvezet6 élhet.

V. Megbizatas visszavondsa, a kollégiumvezetd hataskorébe tartozik.

Fegvelmi eljaras rendje

A kollégiumban fegyelmi eljarast akkor kezdeményeziink, amikor a tanuld
kotelességeit vétkesen ¢€s sulyosan megszegi, s annak megnyugtatd tisztdzasara
sziikség van.
A fegyelmi eljarast a kollégium vezetdje az intézmény igazgatdjanal kezdeményezi.
A fegyelmi targyalds engedélyezése utan az érdekelteket levélben kell a targyalasra
meghivni:
- sziil6t, a tanuldt, valamint a
kollégiumi didkonkorményzat képviseldjét
(vélemény-nyilvanitas erejéig)
- a fegyelmi bizottsag képviseldit, amelynek tagjai:

1. az intézmény igazgatdja (annak megbizottja)
2. ifjisagvédelmi feleldse
3. a kollégium vezetdje

- a kollégiumi csoport vezetd tanara véleményezési jogkorrel

A meghivot a targyalast megel6zé legalabb egy héttel elébb kell megkapniuk az
érdekelteknek.
A fegyelmi targyalds nyilvanos lehet.
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A fegyelmi targvyalas menete:

1.

2
3.
4

o

Fegyelmi eljaras lefolytatoja figyelmezteti a targyalds elején a tanulot jogaira.
Ismerteti a tanuld terhére rott kotelezettségét.

Az esetleges bizonyitékok bemutatasa.

Betekintést kell engedni az ligyre vonatkozo6 bizonyitékokba.

(tanulo, sziild) hogy arrél véleményt nyilvanithassanak.

A didkonkormanyzat véleményének meghallgatésa.

Fegyelmi hatarozat meghozatala.

A fegyelmi hatarozat szobeli kihirdetése - indoklassal egytitt -

A fegyelmi eljarast a meginditastol szamitott 30 napon beliil egy targyaldson be kell
fejezni!

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért kiszabhat6 fegyelmi
biintetések

a) megrovas
b) szigort megrovas
c) kizaras

A fegyelmi hatirozatot hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni a tanulonak,
szililojének.

1.
2.

Jegvyzokonyv kotelezo részei:
A buntetést kiszabo fegyelmi hatarozat kotelezo részei:

Kollégiumi iratmintdkban taldlhato.
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K/1. sz. melléklet
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A fegyelmi targvyalas menete:

1.

2
3.
4

o

Fegyelmi eljaras lefolytatdja figyelmezteti a targyalas elején a tanulot jogaira.
Ismerteti a tanuld terhére rott kotelezettségét.

Az esetleges bizonyitékok bemutatasa.

Betekintést kell engedni az ligyre vonatkozo6 bizonyitékokba.

(tanulo, sziild) hogy arrél véleményt nyilvanithassanak.

A didkonkormanyzat véleményének meghallgatésa.

Fegyelmi hatarozat meghozatala.
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K/2. sz. melléklet

A kollégium egészségiigyi rendje

Tanév kezdéskor a gydgyszerkészlet beszerzése szeptember 1-re
Felel6s: kollégiumvezetd

Gyogyszerek folyamatos feltdltése, potlasa
Felelos: kollégiumvezetd

A gyogyszerek kiadasarol eii. fiizetbe feljegyzést késziteni.
Felelos: ligyeletes neveld
Készenléti ligyelettartasanak ¢€s ellatasnak segitése

Felelos: igyeletes neveld
Halok nagytakaritasanak ellendrzése havonta egy alkalommal
FelelOs: kollégiumvezetd

Ruhasszekrény ellendrzése havonta egy alkalommal

Felelos: kollégiumvezetd
Elelmiszeres szekrények ellendrzése havonta egy alkalommal

Felelos: kollégiumvezetd
Szobék rendjének ellendrzése folyamatosan

Felelds: naponta iigyeletes tanar és tanuld

esetenként: kollégiumvezetd

Elelmiszeres szekrények rendje: romlandé élelmiszert csak hiitében
lehet tarolni

Felelds: tigyeletes tanar és kollégiumvezetd
A mikrohulldm siitd hasznalatanak és tisztasdganak ellendrzése (este,
reggel)

Felelos: ligyeletes tanar
A szekrények névvel €s halészammal legyenek ellatva. Egy
szekrényben max. 2 tanul¢ tarthat élelmiszert
Hiitébdl az élelmiszereket pénteken hazautazas eldtt ki kell {iriteni , a
takaritondk fertStlenitik és kimossak

Ellendrzi: az ligyeletes tanar, kollégiumvezetd
Rendszeres szelldztetés minden helyiségben

Ellendrzi: ligyeletes tanar
Mellékhelyiségek (zuhanyz6, WC) rendeltetésszerli hasznalata,
fert6tlenitések, lemosas (hipos) naponta takaritasuk — ennek folyamatos
ellendrzése

Felelds: kollégiumvezetd
A takaritondkkel valo kapcsolattartas a nevel6kon keresztiil és
személyesen is

Felelds: kollégiumvezetd
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Eszrevételezés a kollégium higiénés allapotarol, iigyeleti naploban
vezetni
Felelds: kollégiumvezetd
Rendszeres ellendrzés az egészségiigyi helyiségekben
Felelos: kollégiumvezetd
Havonta tisztasagi pontok 0sszegzése, értékelése
Felelos: kollégiumvezetd
Kéthetente 4gynemiicsere szdmontartasa
Felel6s: csoport neveld
A tanulok egészsegiigyi és higiénés problémainak gondozasa
Felelds: kollégiumvezetd, csop. neveld

Félévente beszamolot késziteni a kollégium egészségiigyi helyzetérol

Felelos: kollégiumvezetd

A kollégium vezetd alkalmanként altalanos ellendrzést tart a kollégium
egészségligyi rendjérdl is. Feljegyzésben rogziti tapasztalatait nevelési

értekezleten megbeszéli a kollégakkal.
Felelos: kollégiumvezetd, ligyeletes neveld,
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KOLLEGIUMI SZABALYZATOK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A kollégiumi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat a kollégium vezetdje terjeszti eld.

A kollégiumi neveldtestiilettel ismerteti.

Az iskolai neveldtestiilet az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal egyiitt

fogadja el.

A kollégiumi didktandcs ¢€s a kollégiumi Sziil61 szervezet egyetértési jogot gyakorol.
Ervénybe 1ép a fenntart6 jovahagyasaval.

A kollégium Szervezeti és Miikddési Szabalyzata kollégium irattdraban talalhato.

A partnerek szamdara megtekinthetd az iskola kdnyvtaraban.

KOLLEGIUMI HAZIREND

A kollégiumi Hazirendet a kollégiumvezetd terjeszti eld.
A neveldtestiilet dont az elfogadasarol.

A Didktanécs ¢és a Sziiléi Szervezet egyetértési jogot gyakorol.

Megtalalhat6 és hozzaférheto:
A kollégiumi falinjsagon
A kollégium irattaraban
A Didktanécs titkaranal

A  KOLLEGIUMI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA ES
MELLEKLETEI

Ezen dokumentum felhasznaldsaval késziti el a kollégium Pedagodgiai programjat és
éves munkaterveét.
Hozzaférhetd a kollégium irattaraban.

A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMIJA

Része az iskolai Pedagdgiai programjanak, amelyet a kollégiumvezetd készit el és
ismertet a kollégium neveldtestiiletével, majd pedig az iskola Pedagdgiai programjaval
egyiitt az iskola nevelbtestillete fogadja el. Eletbe 1ép az iskola Pedagogiai
programjaval egyiitt a fenntartd jovahagyasaval.

Megtalalhat6 a kollégium irattaraban.

A partnerek szamdra megtekinthetd az iskola konyvtaraban.



